
实践中的道德指南

《道德指南》适用于所有蓝格赛 (Rexel) 员工。
蓝格赛员工指蓝格赛集团及其在世界各地的子公司的所有工作人员、公司高级职员、执行委员会成员和管理层，包括蓝格赛的临时、外部或新员工。

蓝格赛希望这份《道德指南》能够被所有员工所了解、理解和应用。

员工应通读本《道德指南》，包括本指南中提到的文件，以充分了解蓝格赛在商业道德方面的文化和要求，并遵守蓝格赛所服从的法律法规。

本《道德指南》：

可以通过其他承诺关注新的法律和法规或本地问题来补充完善；
并不是要替代适用的法律、法规和其他国内规则，它是员工们的一个指南和框架，员工还必须确
保其行为和决定符合《道德指南》；
不可能是全面的，员工可能会发现自己面临着一种难以理解的情况。

下列问题可能有助于员工认识和避免棘手的情况：

这种情况是否包含在《道德指南》中？
我的决定是否对蓝格赛有负面影响？
我做这个选择是否出于我自己的自由意志？
我的职业和个人环境会如何看待我的行为？

它适用于谁？

如何使用《道德指南》？


