
蓝格赛：负责任的雇主和员工
作为一名雇主，蓝格赛重视并规定了应该允许每个员工预测难度的行为，并找到应对苛刻情形的正确答案。

蓝格赛尊重每位员工的尊严，不容忍任何形式的骚扰和歧视。蓝格赛保证根据每项工作的内在要求以及每个人的技能和才能，在招聘、培训、薪酬、晋升和职业发展方面提供平等机会。

蓝格赛的薪酬政策建立在公平基础上，并考虑以下因素：职位的要求和等级、现有的内部薪酬水平、公司外部当地就业市场的条件、个人绩效和公司业绩。

作为公司运营的一部分，蓝格赛为员工提供激励职业发展的机会。蓝格赛鼓励并促进公司内部流动，投资于员工的持续培训和发展，同时推动实现令人满意的工作与生活平衡。

每名蓝格赛员工都应遵守有关健康和安全的规定与实践。在任何可能的情况下，员工在发现风险时都要采取必要措施，并立即向他们的主管告知任何潜在危险或改善健康和安全措施的方法。员工不得在可能影响其健康、心境、判断或可能对公司产生负面影响的物质影响下履行职责。

所有员工在与同事的关系和交往中都应表现出忠诚和礼貌。每名员工，无论职位和地位如何，在与他人的关系中都要坦诚、真诚，不能故意误导同事。

所有员工在书面和口头交流中要使用适当、透明和专业的语言。

蓝格赛尊重员工隶属于政党和其他组织的权利。但是，此类活动不得侵犯蓝格赛的形象或活动，也决不能对蓝格赛采取的公众立场产生任何影响。此外，蓝格赛的任何员工或代表都无权直接或间接地参与某个政党的任何形式的支持活动，或者把他/她作为蓝格赛雇员的身份用于政治目的。

媒体所需的所有沟通必须是连贯的，并尊重集团的形象（根据集团的价值观、战略、视觉和图形身份）。所有未被授权代表集团的员工，在公开表达他们对集团的看法之前，必须声明他们只是以自己的名义发言。
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蓝格赛促进员工之间的言论自由，尊重个人加入工会的权利，并与所有员工就共同关心的问题展开建设性对话。员工代表已经获得履行职责所需的信息和必要手段。

为确保公司正常运行，蓝格赛集团的每名员工都应该享有一个积极的工作环境，免受任何骚扰，尤其是道德或性方面的骚扰。蓝格赛采取必要的措施来防止和惩罚任何违反本政策的行为。

严禁基于民族、肤色、性别、宗教、政治观点、家庭背景、社会出身等因素对员工进行任何形式的歧视。招聘决定、职业发展和晋升条件完全基于职位所固有的要求和员工的技能。

蓝格赛为其员工提供 IT 和通信设备，用于职业目的。根据法律和内部惯例，允许将此类设备合理用于私人目的。蓝格赛的计算机和互联网接入永远不能被用于咨询、发送或下载那些被判定为不合适的或不雅的并且违反本《道德指南》的内容。此外，每个人都必须在社交媒体上展示公司忠诚，并且在任何情况下，蓝格赛都不应该对任何在个人背景下发表的言论负责。
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