| ntroduktion

== VAD AR KORRUPTION?

Foljande utgor en korruptionshandling:

Att direkt eller indirekt, erbjuda, ge l6fte om, ge,

acceptera eller begara,

en otillbérlig forman (en gava, ett erbjudande eller ett |6fte)

sa att en offentlig eller privat person astadkommer, avstar fran att gora, forsenar eller
paskyndar

en handling i utévandet av sina uppgifter eller i strid mot sina skyldigheter (ma de vara
rattsliga, kontraktsenliga eller professionella skyldigheter).

Den otillbérliga formanen kan vara finansiell men ocksa icke-finansiell. Det verkliga eller
formodade vardet av férmanen spelar ingen roll.

Oavsett vilket handlar det om olampliga eller otillbérliga formaner avsedda att paverka
ett beslut till forman for Rexels verksamhet (gavor, resor, otillbérlig tilldelning av
kontrakt, betalning till en tjansteman pa skattemyndighet eller en tulltjdnsteman for att
undantas fran lagar eller for att undvika paféljder, etc.)

Uppférandekoden forbjuder inte bara sjalva korruptionen men aven missbruk av
inflytande och andra narstaende, liknande och likvardiga 6vertradelser som tacks av
bade gallande fransk lagstiftning samt utlandsk lagstiftning i samtliga lander dar Rexel ar
verksam.

FOr att ta reda pa mer: Olika termer som anges i

uppforandekoden definieras i ordlistan.

“~ REXELS ENGAGEMANG


/sv/uppforandekod-mot-korruption/bilagor/

REXELs policy vad galler korruptionsbekampning ar en del av dess etik- och
efterlevnadsstrategi enligt vad som namns i etikguiden.

Rexel motsatter sig all form av korruption inom verksamheten

Brott som strider mot allman moral ar oacceptabla och oférenliga med Rexels
varderingar.

Rexel atar sig att f6lja alla gallande bestammelser inom OECD-konventionen, den franska
strafflagen och hela den franska lagstiftningen, den amerikanska lagen "Foreign Corrupt
Practices Act”, den brittiska lagen "UK Bribery Act” och alla de lagar och forordningar
som galler i det land dar Rexel verkar.

Rexel vill tillfredsstalla de hardaste kraven fran sina kunder, leverantorer,
tjansteleverantorer och partners inom det aktuella amnet.

Rexel ar overtygad om att ett forkastande av alla former av korruption ar ett hjalpmedel
for tillvaxt och resultatforbattringar.

FOR VEM GALLER DENNA KOD?

Rexels korruptionsforebyggande policy galler for alla foretag inom koncernen Rexel och
for alla dess dotterbolag 6ver hela varlden, samt for alla medarbetare, ledande
befattningshavare och ledningens medlemmar inom koncernen Rexel och for alla dess
dotterbolag over hela varlden inklusive tillfalliga, externa eller nyanstallda medarbetare
inom koncernen Rexel ("medarbetare”).

Gallande lagar gor att man riskerar atal och sanktioner for forsok till korruption samt vid
tillfallen da korruption faktiskt har &gt rum och for brott som strider mot allméan moral. |
de fall dd medarbetaren doms kan sanktioner sasom boter eller fangelsestraff drabba
Rexel och dess medarbetare.

Utover riskerna for att stammas och civilrattsliga, straffrattsliga eller administrativa
fallande domar kan korruption riskera att skada Rexels rykte och bilden man har av
foretaget. Det kan dessutom innebara kommersiella risker och mer allmant, en risk for att
organisationen Rexel destabiliseras.

Alla medarbetare ar till fullo delaktiga i processen att genomféra Rexels
korruptionsforebyggande strateqi.


/sv/etikguiden/etikguiden-i-praktiken/

Alla 6vertradelser gallande Rexels uppforandekod for antikorruption (uppférandekoden
eller koden) av en medarbetare kan ge upphov till disciplinatgarder och som kan ga sa
langt som till uppsagning.

Denna kod bifogas vid behov den interna arbetsordningen.

= HUR DU ANVANDER UPPFORANDEKODEN?

Uppférandekoden fungerar som ett stod for att ge medarbetarna riktlinjer for att utveckla
hederliga affarsrelationer.

Uppférandekoden har som syfte att definiera och ge exempel pa kénsliga och onormala
forfaranden och pa sa satt dven vara en referensguide som medarbetarna kan anvanda i
sitt dagliga arbete.

For att hjalpa medarbetarna att forsta situationer som ibland ar komplexa och olikartade
presenteras flera informativa scenarier i uppforandekoden. Det kan dock handa att
uppfoérandekoden inte ar helt uttdommande och att fall av korruption inte alltid ar sa latta
att identifiera. Det ar nodvandigt att i forsta hand lita pa sitt omdome.

Medarbetare som har tvivel eller som behover hjalp med amnen som tas upp i
uppférandekoden uppmuntras att ta kontakt med sina éverordnade eller sin
kontaktperson inom etiska fragor.

Medarbetarna kan ocksa vanda sig till personalavdelningen, till den juridiska avdelningen,
till avdelningen for efterlevnad av lokala bestammelser eller till Rexel-koncernens
huvudkontor.

Om en medarbetare i god tro anser att en situation

skulle kunna strida mot bestammelserna i
uppforandekoden, kan denne rapportera detta i enlighet
med de villkor som beskrivs i etikguiden med hjalp av




formuléret "etisk anmalan” som finns tillganglig pa

webbplatsen http://www.rexel.com/en/ethical-alert/.

Vi paminner om att en medarbetare som i god tro rapporterar en potentiell dvertréadelse
av uppforandekoden inte kommer att straffas for sitt tilltag.


http://www.rexel.com/en/ethical-alert/

