Uppforandekod mot korruption

| ntr oduktion

= VAD AR KORRUPTION?

Foljande utgor en korruptionshandling:

Att direkt eller indirekt, erbjuda, ge l6fte om, ge,

acceptera eller begara,

en otillborlig forman (en gava, ett erbjudande eller ett 16fte)

sa att en offentlig eller privat person dstadkommer, avstar fran att gora, forsenar eller
paskyndar

en handling i utévandet av sina uppgifter eller i strid mot sina skyldigheter (ma de vara
rattsliga, kontraktsenliga eller professionella skyldigheter).

Den otillb6rliga formanen kan vara finansiell men ocksa icke-finansiell. Det verkliga eller
formodade vardet av formanen spelar ingen roll.

Oavsett vilket handlar det om olampliga eller otillborliga formaner avsedda att paverka
ett beslut till forman fér Rexels verksamhet (gavor, resor, otillbérlig tilldelning av
kontrakt, betalning till en tjansteman pa skattemyndighet eller en tulltjansteman for att
undantas fran lagar eller for att undvika paféljder, etc.)

Uppforandekoden forbjuder inte bara sjalva korruptionen men aven missbruk av
inflytande och andra narstdende, liknande och likvardiga 6vertradelser som tacks av
bade gallande fransk lagstiftning samt utlandsk lagstiftning i samtliga lander dar Rexel ar
verksam.

FOr att ta reda pa mer: Olika termer som anges i

uppforandekoden definieras i ordlistan.



/sv/uppforandekod-mot-korruption/bilagor/

REXELS ENGAGEMANG

REXELs policy vad galler korruptionsbekdmpning ar en del av dess etik- och
efterlevnadsstrategi enligt vad som namns i etikguiden.

Rexel motsatter sig all form av korruption inom verksamheten

Brott som strider mot allman moral ar oacceptabla och oférenliga med Rexels
varderingar.

Rexel atar sig att folja alla gallande bestammelser inom OECD-konventionen, den franska
strafflagen och hela den franska lagstiftningen, den amerikanska lagen "Foreign Corrupt
Practices Act”, den brittiska lagen "UK Bribery Act” och alla de lagar och férordningar
som galler i det land dar Rexel verkar.

Rexel vill tillfredsstalla de hardaste kraven fran sina kunder, leverantorer,
tjansteleverantorer och partners inom det aktuella amnet.

Rexel ar overtygad om att ett forkastande av alla former av korruption ar ett hjalpmedel
for tillvaxt och resultatforbattringar.

FOR VEM GALLER DENNA KOD?

Rexels korruptionsforebyggande policy galler for alla foretag inom koncernen Rexel och
for alla dess dotterbolag over hela varlden, samt for alla medarbetare, ledande
befattningshavare och ledningens medlemmar inom koncernen Rexel och for alla dess
dotterbolag dver hela varlden inklusive tillfalliga, externa eller nyanstallda medarbetare
inom koncernen Rexel ("medarbetare”).

Gallande lagar gor att man riskerar atal och sanktioner for forsok till korruption samt vid
tillfallen da korruption faktiskt har &gt rum och for brott som strider mot allm&an moral. |
de fall dd medarbetaren doms kan sanktioner sasom boter eller fangelsestraff drabba
Rexel och dess medarbetare.

Utdver riskerna for att stammas och civilrattsliga, straffrattsliga eller administrativa
fallande domar kan korruption riskera att skada Rexels rykte och bilden man har av
foretaget. Det kan dessutom innebara kommersiella risker och mer allmant, en risk for att
organisationen Rexel destabiliseras.

Alla medarbetare ar till fullo delaktiga i processen att genomfora Rexels
korruptionsforebyggande strategi.


/sv/etikguiden/etikguiden-i-praktiken/

Alla 6vertradelser gallande Rexels uppforandekod for antikorruption (uppférandekoden
eller koden) av en medarbetare kan ge upphov till disciplinatgarder och som kan ga sa
langt som till uppsagning.

Denna kod bifogas vid behov den interna arbetsordningen.

= HUR DU ANVANDER UPPFORANDEKODEN?

Uppférandekoden fungerar som ett stod for att ge medarbetarna riktlinjer for att utveckla
hederliga affarsrelationer.

Uppférandekoden har som syfte att definiera och ge exempel pa kénsliga och onormala
forfaranden och pa sa satt dven vara en referensguide som medarbetarna kan anvanda i
sitt dagliga arbete.

For att hjalpa medarbetarna att forsta situationer som ibland ar komplexa och olikartade
presenteras flera informativa scenarier i uppforandekoden. Det kan dock handa att
uppfoérandekoden inte ar helt uttdommande och att fall av korruption inte alltid ar sa latta
att identifiera. Det ar nodvandigt att i forsta hand lita pa sitt omdome.

Medarbetare som har tvivel eller som behover hjalp med amnen som tas upp i
uppférandekoden uppmuntras att ta kontakt med sina éverordnade eller sin
kontaktperson inom etiska fragor.

Medarbetarna kan ocksa vanda sig till personalavdelningen, till den juridiska avdelningen,
till avdelningen for efterlevnad av lokala bestammelser eller till Rexel-koncernens
huvudkontor.

Om en medarbetare i god tro anser att en situation

skulle kunna strida mot bestammelserna i
uppforandekoden, kan denne rapportera detta i enlighet
med de villkor som beskrivs i etikguiden med hjalp av




formuléret "etisk anmalan” som finns tillganglig pa

webbplatsen http://www.rexel.com/en/ethical-alert/.

Vi paminner om att en medarbetare som i god tro rapporterar en potentiell dvertréadelse
av uppforandekoden inte kommer att straffas for sitt tilltag.

Allmanna principer

= FORBUD MOT ALLA FORMER AV KORRUPTION
OCH MISSBRUK AV INFLYTANDE

Rexel motsatter sig all form av korruption och har atagit sig att inte anvanda sig av
olagliga metoder eller atgarder for att erhalla eller tillhandahall otillborliga formaner.

== OPPENHET OCH DIALOG

Den gyllene regeln ar oppenhet.

Om en medarbetare har ndgon som helst tvekan bor hen kontakta behériga personer for
ett oberoende samtal innan atgéarder vidtas.

== SPARBARHET GALLANDE TRANSAKTIONER

All anvandning av Rexels tillgangar skall dokumenteras fullstandigt och detaljerat.

Dokumentationen maste for det forsta visa pa lamplighet gallande de aktuella
prestationerna och for det andra visa pa att de ar motiverade gallande motsvarande
betalningar.


http://www.rexel.com/en/ethical-alert/

Dessutom &r det viktigt att pa ett tillfredsstallande och hallbart satt forvara den
etablerade dokumentationen.

Den administrativa och bokféringsmassiga sparbarheten av all anvéandning av bolagets
tillgangar maste vara felfri for att sakerstéalla att ingen transaktion skulle kunna uppfattas
som att olampliga betalningar doéljs.

Det &r absolut forbjudet att erbjuda, utlova eller ge kontanter till ndgon.

Betalningar och metoder som kraver sarskild uppmaéarksamhet

= GAVOR OCH INBJUDNINGAR

Att erbjuda och ta emot gavor eller inbjudningar som

skulle kunna paverka eller som kan uppfattas som att

man vill paverka en affarsrelation ar forbjudna.

Det ar dessutom forbjudet att erbjuda eller ta emot gavor eller inbjudningar under de
perioder dd omféorhandlingar av avtal pagar samt da priser eller anbud diskuteras.

Som regel kan inbjudningar och andra formaner anses vara acceptabla gavor da dessa ar
av lagt varde, anpassat till situationen och erbjuds i god tro (utan att otillb6rlig gentjanst
férvantas).

| alla handelser maste man:

Spara en skriftlig forteckning med exakta uppgifter om gavan, inbjudan eller andra
férmaner och dess motivering,

sakerstalla att det inte kan anses att dessa fordelar erbjods for att paverka ett beslut,
informera din chef om gavan,

alltid beakta gallande regler for berérda kunder och leverantdrer da det galler gavor,
maltider och underhallning.



| enlighet med gallande principer for utgifter ger Rexel ersattning for kostnader for
maltider, inbjudningar, resor och boende som &r yrkesmassigt motiverade.

HUR SKALL VI REAGERA?

Om du erbjuds en gava, en maltid eller om du far en inbjudan till nagot under
omstandigheter som kan paverka ditt omdome eller som skulle kunna uppfattas som att
man vill paverka ditt omdéme bor du artigt tacka nej och férklara Rexels regler pa
omradet. Om du riskerar att sara kunden, leverantdren eller representanten genom att
inte ta emot en gava eller tacka nej till en inbjudan, ta da kontakt med din chef eller din
kontaktperson for fragor géallande etik och efterlevnad sé kan ni tillsammans hitta en
6sning.

| KORTHET — GAVOR

Ja

Prioritera att ge eller ta emot gavor med ett symboliskt varde, till exempel en penna, en
t-shirt eller andra reklamprodukter med logotyp, eller troféer och statyer med en inskrift,
som erbjuds for att visa tacksamhet for en affarsmassig relation.

Anvand en procedur fér gavor och underhallning som ar lamplig lokalt.

Informera din chef om vilka gavor du tagit emot och som du delat ut.

Nej

Acceptera inte presentkort fran en tjansteman inom offentlig sektor och erbjud inte heller
en tjansteman nagot utan ett forhandsgodkannande fran den chef som ansvarar for
aktiviteten.

Ta inte emot gavor i utbyte mot vilka du maste gora, eller lova att géra nagot for en
kund, en leverantdr eller en tjansteleverantor.

Be inte om gavor fran en kund, en leverantér eller en tjansteleverantor.

Ta inte emot och erbjud heller inte kontanter eller motsvarande som t.ex. ett presentkort
som en gava.

| KORTHET — MALTIDER OCH UNDERHALLNING



Ja

Du kan acceptera informella maltider och underhalining med en kund eller en leverantor,
om kunden sjalv deltar i evenemanget och kostnaden ar rimlig. Du kan bjuda in eller
acceptera inbjudningar till maltider som motiveras av tidsschemat och nar och hur lange
ett arbetsmote pagar eller andra professionella evenemang.

Anvand en procedur for gavor och underhallning som ar lamplig lokalt, nar en sddan
finns.

Nej
Acceptera inte en maltid eller underhallning fran en tjansteman inom offentlig sektor och
erbjud inte heller tjansteman nagot utan ett férhandsgodkannande fran din chef.

Ta inte emot maltider eller underhallning i utbyte mot vilka du maste gora, eller lova att
gbra nagot for en kund, en leverantér eller en tjansteleverantor.

Be inte om maltider eller underhallning fran en kund, en leverantér eller en
tjansteleverantor.

| KORTHET — RESOR OCH EVENEMANG

Ja

Du kan delta i evenemang av enbart yrkesmassig karaktar efter att ha fatt ett
godkannande fran din chef.

Om du, fran en kund eller en leverantér far en inbjudan till ett evenemang som kraver en
resa eller ett boende, be da om tillstand fran din chef och 1t hen avgora om din narvaro
kan motiveras yrkesmassigt.

Anvand en procedur fér gavor och underhallning som ar lamplig lokalt.

Nej

Ta inte emot och erbjud heller inte inbjudningar till evenemang om det inte ar strikt
yrkesmassigt.



Ta inte emot och erbjud heller inte inbjudningar till makar, barn, slaktingar eller
narstaende i allmanhet.

Be inte om inbjudningar till handelser eller resor av en kund eller en leverantor.

== SMORJPENGAR

"Smorjpengar” ar betalningar, ofta sma belopp, som betalas till tjansteman inom den
offentliga sektorn for att underlatta eller paskynda atgarder eller pagaende
administrativa tjanster, till exempel vissa administrativa formaliteter,
tillstandsansdkningar, installation av elledningar, tullklarering, utdelning av kontrakt...

"Smorjpengar” ar forbjudna.

= VALGORENHET, MECENATVERKSAMHET, SPONSRING
OCH POLITISK FINANSIERING

Det ar nodvandigt att sakerstalla att valgorenhetsdonationer, mecenatverksamhet och
sponsoratgarder inte ar "férkladd” korruption.

Erbjuda, ge 16fte om eller att ge pengar eller ndgot annat av varde (gavor,
inbjudningar...) till valgérenhetsorganisationer eller liknande organisationer, foretagsstod
eller organisationsstdd eller en sponsrad aktivitet med syfte att fa formaner for Rexels
rakning ar forbjudna.

Mecenatverksamhet ar ett ekonomiskt eller ett materiellt stdd som tillhandahalls av ett
foretag eller en individ for en atgard eller en verksamhet av allmant intresse (kultur,
forskning, humanitart...).

Sponsring innebar ett ekonomiskt eller materiellt stod som tilldelas en handelse eller en
individ fran en annonseringspartner i utbytet mot olika former av synlighet.

Nar det galler mer specifika bidrag till politiska partier, 6nskar Rexel behalla en neutral
position gentemot politiska partier eller politiker, det ar aven forbjudet att donera pengar
till eller att ta emot formaner fran ett politiskt parti eller en politiker.



| sitt eget privatliv kan medarbetarna naturligtvis delta i politisk verksamhet, da det ar
helt klart for medarbetaren och for alla dess samtalspartners att hen inte gor det i Rexels
namn eller inom ramen for den professionella verksamheten.

Ja

Se alltid till att f& ett godkannande fran din chef i férvag.

Sakerstall att valgérenhetsorganisationen, foretaget, foreningen eller organisationen som
skall tilldelas mecenatstod eller sponsring verkligen existerar och att det har ett gott
rykte.

Sakerstall att det finns en formell 6verenskommelse.

Nej

Valgbrenhet, sponsring eller mecenatverksamhet far inte vara och far heller inte upplevas
vara ett satt att fa en otillborlig forman.

Donera aldrig nagot till en fysisk person.

Donera aldrig kontanter.

= FORHALLANDET TILL KUNDER, LEVERANTORER, TJANSTELEVERANTORER,
MELLANHANDER OCH PARTNERS

Rexel vill framja sina affarsrelationer med kunder,
leverantorer, tjansteleverantorer, mellanhander och

partners som delar Rexels ataganden vad galler etik och

efterlevnad, bland annat for att forebygga korruption.




Rexels medarbetare ar skyldiga att kommunicera Rexels atagande om att férhindra
korruption och vara normer inom detta omrade till Rexels kunder, leverantorer,
tjansteleverantorer, mellanhander och partners.

Rexels medarbetare ombeds minimera anvandningen av mellanhander. En mellanhand ar
en yrkesperson vars roll ar att antingen hjalpa oss eller att representera oss i samband
med vara relationer med vara affarspartners (kunder, leverantorer) eller med offentliga
myndigheter.

Sarskilda atgarder maste tillampas vid valet av och under samarbetet med mellanhénder.

Vi maste vara sarskilt uppmarksamma pa alla handelser eller situationer som kan ge
upphov till tvivel om mellanhandens integritet: det handlar om oegentligheter eller "réda
flaggor”.

Dessa oegentligheter, om de upptécks, maste leda till en férdjupad analys av
mellanhanden. Oegentligheter kan vara foljande:

Ett daligt rykte inom den lokala naringslivsmiljon,

Brist pa oppenhet i affarsrelationer,

forekomsten av faktiska eller skenbara intressekonflikter,

forekomsten av malinriktade och entragna rekommendationer fran en tredje part...

Avslutningsvis far betalningar enbart géras till mellanhander:

Om de ar lagliga,
i linje med villkoren i ett kontrakt,
om de gors efter det att en faktura skickats in.

“~~ LOBBYING

Med lobbyverksamhet avser Rexel en verksamhet som bestar i att skapa och varda en
dialog med de myndigheter som ansvarar for forordningar som kan paverka Rexels
aktivitet for att forklara och havda sin standpunkt.

Av princip kan inte Rexel anstalla en person med administrativ eller statlig befattning for
att forsvara foretagets intressen.

All anvandning av lobbyister (och mer allmant, alla inflytandeuppdrag som tilldelas tredje
part) i Rexels intresse maste erhalla férhandstillstand fran Compliance Officer.



All lobbyverksamhet pa uppdrag av Rexel maste absolut uppfylla féljande villkor:

Respektera nationella och internationella lagar och forordningar samt forordningar som
ar specifika for de institutioner som omfattas av lobbyverksamheten.

Att gora detta med full insyn.

Vara rimlig och proportionerlig.

Inte erbjuda presenter, gavor eller formaner till personer inom den offentliga sektorn.
Inte skapa intressekonflikter.

Att vara korrekt informerad och att férvara dokumentationen pa ett tillfredsstéllande och
hallbart satt.

Det &r absolut nédvandigt att en medarbetare ber sin chef om tillatelse att inga i
diskussioner med foretradare for offentliga myndigheter, beslutsfattare,
yrkessammanslutningar eller eventuella andra offentliga aktorer.

Rexel kan heller inte, da olika evenemang organiseras, bjuda in intressenter som har en
stallning i en offentlig eller statlig myndighet att uttrycka sig i utbyte mot betalning.

Praktiska fall

= AR DETTA ETT FALL AV KORRUPTION ELLER ANNAN OLAGLIG PRAXIS? HUR
SKALL VI REAGERA:

1 — Jag Oppnar ett nytt Rexel-kontor i ett land med stark tillvaxt och dar de lokala
myndigheterna kraver en liten bonus for att installera vara telefonlinjer. Det verkar som
om detta ar vanligt i detta land. Ska jag betala?

Nej. Om den pastadda betalningen inte matchar en legitim installationsavgift, behdver du
inte betala. Det kan vara frdga om "smorjpengar”. Det bor finnas ett lagligt alternativ och
i vissa fall kan det vara onskvart att kontakta tjanstemannens chef om dennes
tillvdgagangssatt verkar tveksamt.

2 — Jag forhandlar om inférandet av nya produkter hos en ny kund. En konsult som
arbetar for den har kunden kontaktar mig och berattar att han kan hjalpa mig genom att
ge mig konfidentiell information om den har kunden.

Du maste tacka nej till detta erbjudande och informera din narmaste chef. Det kan dven
vara nodvandigt att varna kunden om att en tredje part forsoker forhandla om



konfidentiell information som tillhor kunden.

3 — En saljare i ditt team foreslar att en gava 6verlamnas till den person som ansvarar
for inkop pa ett kundféretag for att sakerstalla att avtalet fornyas.

Det &r forbjudet for saljaren att 6verlamna en gava som strider mot de regler som
faststallts i proceduren "gavor och underhallning”. Det bor forklaras for saljaren att gavan
skulle kunna tolkas som att forsoka paverka besluten hos kundens inképschef. Sedan bor
saljaren uppmuntras att ga en utbildning om riskerna med korruption.

4 — En leverantor erbjod mig produkter fran dennes eget marke. Jag tror inte att vardet
ar speciellt stort. Kan jag acceptera erbjudandet?

Du kan acceptera gavan om detta inte kommer att paverka din relation med
leverantoren. Du far enbart ta emot gavor eller inbjudningar av lagt varde. Exempelvis
kan produkter med leverantérens logotyp i allmanhet accepteras. Om du har nagra tvivel
om produktens varde och pa vilket satt du skall behandla @mnet maste du ta kontakt
med din narmaste chef. | tveksamma fall bor du aldrig fatta ett beslut sjalv.

5 — Kan jag ge en Rexel-kund en biljett till en viktig rugbymatch om jag sjalv inte kan ga?

Det skulle vara bra om nagon fran Rexel kunde félja med kunden. Samma regler galler
om en leverant6r bjuder med en Rexel-medarbetare. En inbjudan maste nédvandigtvis
vara lamplig, rimlig och vanlig med tanke pa den yrkesmassiga aktiviteten och den
inbjudande parten maste delta.

6 — Som en del av min verksamhet pa Rexel, organiserar jag manga evenemang, massor
etc. Hotellet dar jag ofta bor erbjod mig en helg med alla utgifter betalda till mina
foraldrar. Det var en mycket trevlig 6verraskning. Kan jag acceptera erbjudandet?

Nej. Aven om detta erbjudande inte rér mig direkt sa vet jag mycket val att det blir svart
for mig att vara opartisk vad galler vara framtida relationer. En eventuell intressekonflikt
ar oacceptabel. Du maste artigt tacka nej till detta erbjudande och samtidigt férklara
varfor.

7 — Vi har precis vunnit en upphandling med en ny kund. Min forsaljningschef upplyser
mig om att kunden vill fira handelsen pa en strippklubb. Kan jag acceptera?

De inbjudningar som erbjuds till vara partners, kunder eller leverantérer maste vara
rimliga och acceptabla. En kvall av detta slag ar tvartemot Rexels varderingar. Du maste
hitta ett alternativ och pa sa satt skydda Rexels rykte under alla omstandigheter. Under



inga omstandigheter far kontanter anvandas fér “underhallining” av vara partners,
kunder, leverantorer eller medarbetare.

8 — Jag tror att jag har identifierat ett fel nar jag gick igenom reserakningarna, och
konstigt nog ser det ut som att ingen upptackt felet tidigare. Jag ar oséker pa om jag
borde tala med min chef, jag vill inte géra honom upprord. Vad boér jag gora?

Du maste fora informationen vidare. Om du efter det att ett fel uppdagats haller tyst
begar du ett yrkesmassigt fel och detta tjanar inte Rexels langsiktiga intressen.

9 — En kund vill fa en och samma bestéllning betald pa olika satt, med bankdverforing,
check och kontanter. Ar det acceptabelt?

Man bor vara mycket vaksam med denna typ av begaran vad galler transaktioner. En
sadan begaran kan délja penningtvattsverksamhet. Den har typen av betalningar kan
enbart accepteras i undantagsfall och efter att ha fatt ett godkannande fran din chef.
Sarskild uppmarksamhet bor agnas begaran om kontantbetalning, till personer som inte
forekommer pa avtalet eller till konton som &r ovanliga i etablerade affarsforhallandet
eller nar bankkontot ligger i ett annat land an det kontrakterade foretaget. Nar
bankkontot inte har samma namn som det kontrakterade foretaget maste betalningen
vagras.

10 — Min make arbetar for en konkurrent till Rexel. Vi pratar inte om vara jobb, men jag
ar radd for att en svar situation kan uppsta. Vad ska jag géra?

Denna situation kan ge sken av en intressekonflikt. For att skydda dig bor du prata med
din chef eller din personalchef. Och du och din make maste sakerstalla att all
professionell, konfidentiell eller hemlig information forblir skyddad.

11 — Jag har fatt reda pa att en av mina vanner arbetar med en tjansteleverantér. Jag ser
ingen intressekonflikt for vi diskuterar aldrig vara jobb. Bor jag géra nagot?

Du maste anmala detta till din ndrmaste chef. Intressekonflikter, dven om de endast ar
skenbara eller potentiella ar den gyllene regeln att avsldja detta och informera om
situationen i detalj. Denna situation bér inte ha nagon inverkan pa valet av leverantor,
om det visar sig att det ar detta foretag som bast tjanar Rexels intressen. Det kan dock
handa att du blir ombedd att inte delta i valet av den har leverantoren.

12 — Inom ramen for utarbetandet av ett svar pa ett offentligt anbudsférfarande uppstod
ytterligare kostnader for en konsult vars roll inte var klart definierad. Jag inser att denna
person ar av samma familj som en av medlemmarna i den kommission som kommer att



granska svaren till anbudet.

Denna situation ar sarskilt kanslig och kan liknas vid missbruk av inflytande. Om
konsulten har missbrukat sitt inflytande 6ver beslutsfattarna for att forsdka vinna
anbudet, kommer detta beteende att straffas pa samma satt som korruption.

Bilagor

== ORDLISTA: FOR ATT GA ANNU LANGRE

KORRUPTION

Generellt sett ar korruption ett beteende genom vilket en person i en viss funktion (ma
den vara offentlig eller privat och direkt eller indirekt) ber om eller tar emot en gava, en
present, ett 16fte eller en forman for sin egen del eller for ndgon annans for att utfora
eller avsta fran en handling i sin egen funktion eller att den underlattas.

Det finns "passiv” korruption vilket innebar att en person med en viss funktion ber om
eller tar emot en viss forman. Det finns dven "aktiv” korruption vilket innebar att en
tredje part foreslar eller accepterar att erbjuda en férman till en person som har den
aktuella funktionen.

Aktiv korruption och passiv korruption ar tva kompletterande men separata brott och
bade den "korrumperande” och den "korrupta” kan straffas. Att erbjuda eller att
acceptera en tillborlig forman ar bada straffbara.

Den korrumperande och den korruptas handlingar kan leda till atal och till separata
domar och om den ena anmalan laggs ner betyder inte detta att det andra kommer att
gora det. Detsamma galler for aktivt missbruk av inflytande och passivt missbruk av
inflytande.

MISSBRUK AV INFLYTANDE
Missbruk av inflytande ar ett brott som pa manga satt liknar korruption: det handlar
ocksa om att uppna ett resultat av en handling fran en offentlig eller privat person.

Missbruk av inflytande innebar att ndgon direkt eller indirekt ger ndgon typ av
erbjudanden, |6ften, donationer, gavor eller formaner till en tjansteman inom den
offentliga sektorn eller till en privatperson sa att denne kan missbruka sitt verkliga eller



formodade inflytande i syfte att erhalla ett positivt beslut fran en myndighet eller en
offentlig forvaltning. P4 samma satt som korruption ar missbruk av inflytande ett brott i
Frankrike.

Begreppet missbruk av inflytande ligger nara begreppet korruption. Den vasentliga
skillnaden ligger i det faktum att missbruk av inflytande innebar att en férman ges till en
person i syfte att hen skall anvanda sig av sitt inflytande gentemot en tjansteman inom
den offentliga sektorn for att uppna det 6nskade beslutet. Korruption innebar att ge en
forman (direkt eller indirekt) till en tjansteman inom den offentliga sektorn for att forma
hen att utféra eller att avsta fran att utfér en handling.

MECENATVERKSAMHET

Mecenatverksamhet ar ett ekonomiskt eller ett materiellt stod som tillhandahalls av ett
foretag eller en individ for en atgard eller en verksamhet av allmant intresse (kultur,
forskning, humanitart...).

| allménhet skiljer sig mecenatverksamhet fran sponsring eller andra stod pa vilken typ
av atgarder som stods och pa det faktum att det normalt satt inte finns nagon avtalsenlig
reklam i gengald till stéd for mecenaten.

Mecenaten upplevs darfér som relativt diskret gallande handelsen eller atgarden som
stéds, men hen kan dock visa sitt stod pa sina egna kommunikationskanaler.

Mecenaten vill i allmanhet ge en viss bild och kommunicera/mobilisera internt.

| vissa lander tillater mecenatverksamhet skatteavdrag till skillnad fran sponsring som
ofta ses som en reklaminvestering.

SPONSRING
Sponsring innebar ett ekonomiskt eller materiellt stod som tilldelas en handelse eller en
individ fran en annonseringspartner i utbytet mot olika former av synlighet.

Forutom olika former av synlighet i syfte att gora reklam kan sponsringskontraktet
innebara att individen som sponsras deltar i olika evenemang som foretaget anordnar.

Sponsorannonsoren stravar efter den synlighet som evenemanget kan erbjuda, men
ocksa den positiva bild som kan férmedlas beroende pa vilken typ av handelse och de
varderingar som ar associerade med den. Hen kan ocksa anvanda sponsringsatgarden
internt for att motivera och for att f& medarbetarna att ansluta sig till evenemanget.

Den mest kanda och mest synliga typen av sponsring ar sponsring av sportevenemang.



Sponsring skiljer sig fran mecenatverksamhet vad galler dess form och hur den
behandlas skattemassigt.

LOBBYING

Lobbying ar en verksamhet vars syfte ar att skapa och varda en dialog med de
myndigheter som ansvarar for forordningar som kan paverka REXELs aktivitet for att
férklara och havda sin standpunkt.



