Rexd: rexel ar ett ansvarfullt och medborgarvanligt foretag

Rexel sétter stor vikt pa de principer som gor féretaget till ett ansvarsfullt féretag med
medborgarengagemang och detta galler aven bestammelser for hur féretaget forvaltas
oavsett niva inom koncernen. Dessa principer utgér ramen fér Rexels ansvarstagande
och medborgarengagemang vad galler relationerna med externa intressenter som t.ex.
aktieinnehavare, kunder, leverantérer, tjiansteleverantérer eller samhallet. Rexel ar aktivt
engagerad i hallbar utveckling. Koncernen deltar i FN:s globala pakt sedan 2011 och har
atagit sig att respektera och fradmja de 10 principerna om méanskliga réattigheter,
arbetsnormer, miljé samt kampen mot korruption.

= TILLAMPNING OCH RESPEKT FOR LAGEN

Rexel har atagit sig att respektera nationella och internationella lagar och
forordningar

framfor allt vad galler skydd av manskliga rattigheter, arbetsratt, miljoskydd, kampen
mot korruption och penningtvatt, respekt for 6ppenhet, beskattning, finansiell och icke-
finansiell kommunikation, konkurrenslagstiftning, skydd av personuppgifter och alla
andra tillampliga lagar i sociala, ekonomiska, tekniska och miljémassiga fragor. Rexels
intresse kan aldrig anvandas for att motivera att en medarbetare bryter mot lagar eller
lokala foreskrifter. Om en medarbetare har fragor om hur lagen skall tillampas bor hen ta
kontakt med sin narmaste chef eller kontaktperson for etik.

“~ ANSVAR OCH INTERN KONTROLL

Rexel uppmanar sina dotterbolag att bidra till en effektiv och kontrollerad anvandning av
resurser sa att handlingar utférs pa ett hallbart satt.

Rexel stravar standigt efter att identifiera och hantera risker i samband med
verksamheten. Foretaget har ett internt kontrollsystem som ger rimlig sakerhet om att
verksamheten genomfors i enlighet med gallande foreskrifter och i enlighet med den
vagledning som tillhandahalls av ledningen och bidrar till att bekdmpa bedrageri.



Detta kontrollsystem &r ocksa ett verktyg for utbyte av

god praxis mellan dotterbolagen och framjar ett
omsesidigt fortroende mellan koncernen och dess
aktieagare.

= INKOP

De inkbp som gors pa uppdrag av Rexel uppfyller kraven for legitima affarsbehov som ar
riktade till och formulerade pa ett tydligt satt till leverantérerna. De utfoérs under
forhallanden som gynnar oppenhet, konkurrensutsatta anbudsférfaranden och
formalisering av ataganden.

Medarbetarna uppmanas att ta del av Rexels uppférandekod fér att motverka korruption.

= GAVOR OCH INBJUDNINGAR

Medarbetarna far inte erbjuda och ej heller acceptera gavor eller inbjudningar som bryter
mot lagar som ar eller kan tyckas vara olampliga eller otillbdrliga eller som kan skada
Rexel eller den andra parten direkt eller indirekt. Gavor och inbjudningar som eventuellt
ar godtagbara maste vara av marginellt och symboliskt varde och far inte vara av ett slag
som skulle kunna paverka omdomet hos den person som tar emot dem. Oavsett vardet
maste utbytet eller 6verlamnandet av en gava, presentkort och inbjudningar féregas av
ett meddelande till den narmaste chefen. Gavor far aldrig vara i form av kontanter eller
nagot som kan likstallas vid kontanter.

Medarbetarna uppmanas att ta del av Rexels uppférandekod for att motverka korruption.

“~ KORRUPTION OCH OLAGLIGA BETALNINGAR

Rexel motsatter sig all form av korruption och atar sig att inte anvanda sig av olagliga
metoder eller dtgarder for att erhalla olagliga eller otillbérliga undantag. Olagliga
betalningar eller dverlamning av andra typer av vardefulla objekt, donationer, 1an,
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rabatter eller Overdrivna representationskostnader, anvandning av Rexels medel eller
egendom i syfte att paverka beslut oavsett natur ar stréangt forbjudet.

Medarbetarna uppmanas att ta del av Rexels uppforandekod for att motverka korruption.

“~ KUNDER

Fortroende hos Rexels kunder ar en prioritet. For att tillfredsstélla vara kunder pa basta
satt, lyssnar Rexel pa kundernas behov och vi informerar dem om villkoren for férsaljning
av vara varor och tjanster och uppmarksammar dem pa vara tydliga och transparenta
ataganden. Rexel tar hansyn till deras krav och bidrar till en rattvis och snabb I6sning av
tvister utan overdrivna kostnader eller formaliteter. Rexel vill privilegiera fortroendefulla
relationer med sina kunder, sarskilt med hansyn till de etiska principer som erkants av
koncernen och vid behov genomfora kontroller for att sdkerstélla att man har forstaelse
for dessa principer och att de respekteras.

Medarbetarna uppmanas att ta del av Rexels uppférandekod for att motverka korruption.

“~ INTRESSEKONFLIKTER

Medarbetarna har inom ramen for sin yrkesverksamhet krav pa sig att undvika verkliga
eller skenbara intressekonflikter och ta beslut som i forsta hand tjanar Rexels. En
eventuell intressekonflikt ar skadlig. En intressekonflikt ar en situation dar en person har
ett personligt eller privat intresse som kan paverka det objektiva utévandet av hans eller
hennes yrkesuppgifter och ansvar. Det kan handla om medarbetarens personliga eller
privata intressen, en familjemedlems, en nara slakting, en fysisk eller juridisk persons
intressen. Medarbetarna maste framfor allt undvika alla situationer dar en
familjemedlem, en slakting eller de sjalva kan dra nytta av eller tro att de kan dra nytta
av Rexels relationer med sina kunder eller leverantorer. Alla situationer som kan tolkas
som en intressekonflikt eller risk for en intressekonflikt maste uppmarksammas av
chefen, av kontaktperson for etik eller av Compliance Officern.

== MILJO

Rexel stravar standig efter att minska de effekter som verksamheten har pa miljon, detta
galler framfor allt resursforbrukning (energi, papper, forpackningar), avfallsproduktion
och utslapp av vaxthusgaser framst fran logistikkedjan. Dessutom uppmuntrar Rexel till
utveckling och spridning av l6sningar for att forbattra energieffektiviteten hos kunderna
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och i deras byggnader och industrianlaggningar.

Medarbetarna uppmanas att ldsa Rexels miljostadgar som galler pa alla platser inom
Rexel-koncernen.

== LEVERANTORER

Rexel framjar utvecklingen av partnerskap med leverantérer som tillhandahaller det
basta utbudet av produkter och tjanster till sina kunder. Rexel upptrader opartiskt i dess
relationer med leverantorer och tar hansyn till allas intressen. Rexel forvantar sig att
affarspartners och leverantorer tar till sig de etiska principerna som erkants av koncernen
och att de respekterar manskliga rattigheter, grundlaggande friheter, miljon samt
individers halsa och sakerhet. Rexel kommer att genomfdra kontroller nar leverantorer
skall valjas for att sakerstalla att vara leverantorer och affarspartners forstar och
respekterar de etiska principerna. Detta kommer aven att foljas upp under
affarsrelationen med de leverantorer och partners som valts ut.

Medarbetarna uppmanas att ta del av Rexels uppforandekod for att motverka korruption.

== OPPENHET

Rexel sakerstaller att korrekt, tillforlitlig och relevant information om verksamhet,
struktur, ekonomisk situation och resultat kommuniceras regelbundet och i ratt tid. Rexel
tildmpar ocksa hoga kvalitetskrav nar vi publicerar icke-finansiell information, framfor allt
vad galler metoder for bolagsstyrning och hantering av risker samt aven vad galler var
policy i sociala och miljomassiga fragor.

= RAKENSKAPERNAS RIKTIGHET

Rexel agnar stor uppmarksamhet at rakenskapernas riktighet och kvaliteten och
tillforlitligheten av den finansiella informationen som kommuniceras. Det ar forbjudet att
manipulera informationen i rakenskaperna. Koncernens medarbetare kan inte utfora,
godkanna eller erbjuda betalning pa koncernens eller avdelningarnas vagnar sa att hela
eller en del av betalningen tjanar ett annat syfte an det som beskrivs i
stoddokumentationen.

== FORETAGS EGENDOM
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Foretagets egendom ska enbart anvandas i giltiga arbetssyften. Bolagets egendom
inkluderar dess foretagsnamn, information som beror foretaget, dess lokaler, dess varor,
utrustning, datorer, programvara och foretagets fordon. Var och en sakerstaller korrekt
anvandning, service och underhall av den professionella utrustning som stalls till
forfogande for att kunna bevara den pa lang sikt.

~~ SEKRETESS

Medarbetarna ar forvaltare av information om Rexel, men informationen forblir
koncernens egendom. Alla vidtar nédvandiga atgarder for att skydda sekretessen for den
information som ar tillganglig for dem under sin yrkesverksamhet. Medarbetarna
sakerstaller att regler for spridning, reproduktion, bevarande och forstorelse av dokument
respekteras. Ingen konfidentiell eller intern information far pa nagot satt rojas eller
nyttjas for personlig vinning.

“~ KONKURRENS

Rexel har for avsikt att anta affarsmetoder som respekterar konkurrenslagstiftningen,
samtidigt som den uppratthaller sund och effektiv konkurrens som en faktor for tillvaxt
och innovation. | detta sammanhang atar sig Rexel att fatta affarsbeslut helt oberoende
av konkurrenterna, att inte inga avtal som begransar konkurrensutbytet, att inte
missbruka en dominerande stallning pa marknaden och att lamna in avyttrings- och
forvarvsprojekt till konkurrensmyndigheterna.

Medarbetarna uppmanas att Iasa Rexels guide dar principerna for konkurrensratten
forklaras.

“= SKYDD AV PERSONUPPGIFTER

Rexel atar sig att respektera vara medarbetares och partners personuppgifter och
privatliv. | detta syfte samlar Rexel in och férvarar personuppgifter som ar nédvandiga for
verksamheten, forsakrar sig om att dessa anvands pa ett lojalt satt, med ett tydligt,
uttryckligt och legitimt syfte och att de forvaras pa ett sakert satt sa lange som det
behovs tills hanteringen ar avslutad.



Med sin varldsomspannande narvaro har Rexel ocksa
atagit sig att respektera den lagstiftning som galler

angaende personuppgifter i respektive dotterbolag.




