Kommunikations- och rapporteringsforfaranden

Rexel uppmuntrar dialog: dess medarbetare och de tredje parter som Rexel ar i kontakt
med kan 6ppet uttrycka sina farhagor eller anméla oegentligheter

== HAR DU EN FRAGA ELLER OROAR DU DIG FOR NAGOT?

Medarbetarna samt de tredje parter som Rexel ar i kontakt med kan ha problem eller
fragor som galler viss praxis och de kan behdva hjalp eller rad.

| detta fall uppmanas medarbetarna samt berdrda tredje parter att kontakta behoériga
personer inom Rexel for att pa ett dppet satt kunna diskutera fragorna.

Medarbetarna kan ta kontakt med sin narmaste chef direkt eller indirekt eller ta kontakt
med behorig kontaktperson for etik eller med en Compliance Officer pa Rexel.

De tredje parter som Rexel arbetar tillsammans med och de andra intressenterna kan ta
kontakt med en kontaktperson for etik eller med en Compliance Officer pa Rexel.

== VILL DU ANMALA OEGENTLIGHETER

Rexel uppmuntrar alla medarbetare att rapportera allvarliga eller oacceptabla beteende
eller forfragningar, sarskilt pa féljande omraden:

Korruption inklusive alla typer av brott mot uppforandekoden
Trakasserier

Diskriminering

Halsa, hygien och sakerhet

Manskliga rattigheter

Intressekonflikter

Verksamhet som strider mot konkurrensregler
Miljo

Skattebedrageri

Finans- eller bokforingsbedrageri
Insiderhandel

Fiktiva jobb

Personuppgifter/datasakerhet

Allvarlig och uppenbar dvertradelse av lagen



Hot eller allvarliga intrang av allmant intresse

Uppgiftslamnaren kan aven rapportera alla risker for krankningar av manskliga
rattigheter, grundlaggande friheter samt halsa och sakerhet for manniskor och miljo.
Anvandning av den metod som beskrivs nedan ar frivillig. Om den inte anvands kommer
detta inte att orsaka nagra konsekvenser for medarbetarna som har friheten att anvanda
andra kommunikationsmedel. De tredje parter som Rexel har ett etablerat
affarsforhallande med kan ocksa informera Rexel om allvarliga eller oacceptabla
beteenden rorande koncernen Rexel, en av dess medarbetare eller ndgot av dess
dotterbolag.

= HUR OEGENTLIGHETER SKALL ANMALAS

Nar oegentligheter anmals maste formularet "etisk

anmalan” fyllas i och formularet hittar du pa adressen
http://www.rexel.com/en/ethical-alert/.

Detta formular bor anvandas vid alla de tillfallen da en anmalan sker till f6ljd av
allvarliga eller oacceptabla forsummelser som t.ex. det som beskrivs ovan.

Detta formular bér aven anvandas i de fall da de vanliga kommunikationskanalerna inte
ar lampliga, d.v.s. att ta kontakt med narmaste chef direkt eller indirekt, med
kontaktpersonen for etik eller med en Compliance Officer pa Rexel.

Informationen som Idmnas i samband med anmalan maste vara tillrédckligt exakt och
detaljerad sa att nédvandiga kontroller kan utféras.

Vi rekommenderar att du med hjalp av dokument styrker dina anklagelser pa béasta satt.

De oegentligheter som anmals och dar formularet "etisk anmalan” ar ifyllt kommer att
behandlas av Rexels etiska kommitté.

Den person som anmaler maste uppge namn sa att Rexels etiska kommitté kan ta
kontakt med personen i fraga om detta skulle behévas.


http://www.rexel.com/en/ethical-alert/

Alla personer som anmaler oegentligheter informeras snabbt om att rapporten tagits
emot. Uppgiftslamnaren informeras ocksa om de rimliga och forutsebara tidsramarna for
genomgang av anmalan (det far dock inte ta mer an en manad fran det att anmalan
kommit in).

Rexel vill sakerstalla att ett olampligt beteende hos en av sina medarbetare, ett av dess
dotterbolag eller till och med hos en tredje part med vilken Rexel har ett etablerat
affarsférhallande skall utredas i detalj omedelbart efter det att Rexel har fatt kannedom
om detta.

Rexel sakerstaller att det under forfarandet for anmalan av oegentligheter rader strikt
sekretess vad galler anmalarens identitet, fakta och dokument gallande anmalan och de
personer som utpekas i anmalan. Detta galler dven da det ar nodvandigt att
kommunicera med tredje part for att kunna kontrollera eller behandla arendet.
Medlemmarna i den etiska kommittén har skyldighet att bevara strikt sekretess och det
ar endast dessa medlemmar som kommer att ha kunskap om denna information, forutom
nar det galler sarskilda krav for kontroll eller behandling av anmalan.

De dela av utredningen som skulle kunna identifiera
uppgiftslamnare far inte lamnas ut, forutom till
rattsvasendet, utan samtycke fran uppgiftslamnaren.

De delar av utredningen som skulle kunna identifiera
den person som anmalan handlar om far inte ldmnas ut,
forutom till rattsvasendet, forran grunderna for anmalan
har faststallts.




Informationen far enbart delas med de personer som har ett legitimt behov av den for att
sakerstalla korrekt behandling av anmalan.

Under alla omstandigheter sakerstaller Rexel principen om att berérda personer ar
oskyldiga tills dess att motsatsen bevisats.

Alla personer som ar inblandade i en anmalan kommer att informeras om vad anmalan
handlar om. Informationen kan dock inte ges omedelbart om det exempelvis ar
nodvandigt att kontrollera fakta eller att bevara bevis.

All eventuell utredning sker i enlighet med gallande lokala lagar och férordningar och pa
ett rattvist satt.

Uppgiftslamnaren informeras om utredningens resultat da detta inte pa nagot satt kan
undergrava effektiviteten i utredningen och da det ej heller finns nagon risk fér Rexel vad
galler sekretessforpliktelser om sadana finns.

Under utredning ar alla medarbetare skyldiga att till fullo samarbeta och omedelbart
tillhandahalla all nédvandig information och dokumentation.

Anmalaren samt de personer som omfattas av anmalan kommer att informeras i god tid
om nar inspektionen eller utredningen avslutas. | de fall da utredning inte leder till nagra
paféljder kommer Rexel att sakerstalla att alla delar av utredningen som pa nagot satt
kan avsloja anmalaren eller de utpekade personerna forstors, senast 2 manader efter det
att inspektionen och utredningen avslutats. | de fall da utredningen leder till ett rattsligt
forfarande férvaras utredningsdokumentationen pa ett korrekt satt sa lange som det
behovs.

~ SPECIFIKT SKYDD OCH ANSVAR GALLANDE EN UPPGIFTSLAMNARE INOM
FORETAGET

En Rexel-medarbetare som gor en anméan i god tro och pa ett ogjélviskt
sétt, kan inte bli foremal for disciplindra atgarder eller motatgarder

(som till exempel att utestéangas fran ett rekryteringsférfarande eller att inte fa tillgang
till en kurs eller en utbildning, bli foremal fér uppsagning eller diskriminering, direkt eller
indirekt, i synnerhet nar det galler ersattningar, incitamentsatgarder eller utdelning av
andelar, utbildning, omklassificering, uppdrag, kvalifikationer, klassificering, befordran,
forflyttning eller fornyelse kontrakt) av detta skal.



Alla Rexel-medarbetare som tror att hen blivit foremal fér repressalier enligt vad som
definieras ovan efter det att en anmalan Idmnats in mast omedelbart signalera detta.

| "god tro” betyder har att i det 6gonblick da anmalan gjordes trodde anmalaren att
informationen var komplett, arlig och exakt aven om det senare visade sig att anmalan
var ogrundad. Om en medarbetare upptacker att en anmalan var ogrundad maste hen
omedelbart underratta Rexel om detta med hjalp av formularet "etisk anmalan”.

Pa ett "sjalviskt satt” betyder att anmalaren agerar i allmanhetens intresse och att hen
inte forvantar sig ndgon form av vinst eller beléning i gengald.

Falska anklagelser eller oarliga anmalningar kan ge upphov till disciplindra atgarder och
straffrattsligt forfarande.

~~ PERSONUPPGIFTER

Detta anmalningsforfarande innebar att personuppgifter behandlas och det ar Rexel
Développement S.A.S. som ansvarar for hanteringen av dess personuppgifter. Foretaget
har fatt ett godkannande fran den franska tillsynsmyndigheten for data- och
personuppgifter (Commission nationale de I'informatique et des libertés, CNIL).

Som en fysisk person vars personuppgifter behandlas har medarbetaren vissa rattigheter
som det finns detaljerad information om pa formularet "etisk anmalan”.



