Etikguiden
Etikguiden i praktiken

== VEM BERORS?

Etikguiden berOr alla Rexels medar betare.

Rexels medarbetare ar alla anstallda, foretagets tjansteman, medlemmar i Rexel-
koncernens ledningsgrupp och ledningskommittéer och dess globala dotterbolag samt
externa och tillfalliga medarbetare eller nya medarbetare inom Rexel-koncernen.

Rexel vill att alla medarbetare kanner till, har forstatt och tillampar etikguiden.

Syftet med etikguiden &r ocksa att kommunicera vart engagemang till vara kunder,
leverantorer, tjansteleverantorer, mellanhander och partners.

= HUR SKALL ETIKGUIDEN ANVANDAS?

Medarbetarna maste lasa hela etikguiden och de koder som bifogas den for att forsta
Rexels kultur och krav nar det galler affarsetik och dverensstammelse med de lagar och
forordningar som galler for Rexel.

ETIKGUIDEN:

kan kompletteras, framforallt for att ta i beaktande ny lagar och regler eller for att mota
lokala behov.

ersatter inte lokalt tillampliga lagar, bestammelser och andra regler. Detta ar en guide
och ett ramverk for medarbetarna som bland annat maste forsékra sig om att deras
handlingar och beslut aven foljer etikguiden.

Guiden kan inte vara uttommande ochmedarbetarna kan konfronteras med en situation
som ar svar att tolka.

FRAGORNA NEDAN KAN HJALPA MEDARBETARE ATT IDENTIFIERA OCH UNDVIKA
SVARA SITUATIONER:

Namns denna situation i etikguiden?
Kommer mitt beslut att paverka Rexel negativt?



Fattar jag detta beslut under fria former?
Vad skulle min professionella och privata omgivning saga om mina handlingar?

Kommunikations- och rapporteringsforfaranden

Rexel uppmuntrar dialog: dess medarbetare och de tredje parter som Rexel ar i kontakt
med kan éppet uttrycka sina farhagor eller anméla oegentligheter

== HAR DU EN FRAGA ELLER OROAR DU DIG FOR NAGOT?

Medarbetarna samt de tredje parter som Rexel ar i kontakt med kan ha problem eller
fragor som galler viss praxis och de kan behéva hjalp eller rad.

| detta fall uppmanas medarbetarna samt berdrda tredje parter att kontakta behoriga
personer inom Rexel for att pa ett Oppet satt kunna diskutera fragorna.

Medarbetarna kan ta kontakt med sin narmaste chef direkt eller indirekt eller ta kontakt
med behorig kontaktperson for etik eller med en Compliance Officer pa Rexel.

De tredje parter som Rexel arbetar tillsammans med och de andra intressenterna kan ta
kontakt med en kontaktperson for etik eller med en Compliance Officer pa Rexel.

== VILL DU ANMALA OEGENTLIGHETER

Rexel uppmuntrar alla medarbetare att rapportera allvarliga eller oacceptabla beteende
eller forfragningar, sarskilt pa foljande omraden:

Korruption inklusive alla typer av brott mot uppférandekoden
Trakasserier

Diskriminering

Halsa, hygien och sakerhet

Manskliga rattigheter

Intressekonflikter

Verksamhet som strider mot konkurrensregler
Miljo

Skattebedrageri

Finans- eller bokforingsbedrageri
Insiderhandel



Fiktiva jobb

Personuppgifter/datasakerhet

Allvarlig och uppenbar overtradelse av lagen
Hot eller allvarliga intrang av allmant intresse

Uppgiftslamnaren kan aven rapportera alla risker for krankningar av manskliga
rattigheter, grundlaggande friheter samt halsa och sakerhet for manniskor och miljo.
Anvandning av den metod som beskrivs nedan ar frivillig. Om den inte anvands kommer
detta inte att orsaka nagra konsekvenser for medarbetarna som har frineten att anvanda
andra kommunikationsmedel. De tredje parter som Rexel har ett etablerat
affarsforhallande med kan ocksa informera Rexel om allvarliga eller oacceptabla
beteenden rorande koncernen Rexel, en av dess medarbetare eller ndgot av dess
dotterbolag.

= HUR OEGENTLIGHETER SKALL ANMALAS

Nar oegentligheter anmals maste formularet "etisk

anmalan” fyllas i och formularet hittar du pa adressen
http://www.rexel.com/en/ethical-alert/.

Detta formular bér anvandas vid alla de tillfallen da en anmalan sker till foljd av
allvarliga eller oacceptabla forsummelser som t.ex. det som beskrivs ovan.

Detta formular bor aven anvandas i de fall da de vanliga kommunikationskanalerna inte
ar lampliga, d.v.s. att ta kontakt med narmaste chef direkt eller indirekt, med
kontaktpersonen for etik eller med en Compliance Officer pa Rexel.

Informationen som lamnas i samband med anmalan maste vara tillrackligt exakt och
detaljerad sa att nédvandiga kontroller kan utféras.

Vi rekommenderar att du med hjalp av dokument styrker dina anklagelser pa basta satt.


http://www.rexel.com/en/ethical-alert/

De oegentligheter som anmals och dar formularet "etisk anmalan” ar ifyllt kommer att
behandlas av Rexels etiska kommitté.

Den person som anmaler maste uppge namn sa att Rexels etiska kommitté kan ta
kontakt med personen i fraga om detta skulle behdvas.

Alla personer som anmaler oegentligheter informeras snabbt om att rapporten tagits
emot. Uppgiftslamnaren informeras ocksa om de rimliga och férutsebara tidsramarna for
genomgang av anmalan (det far dock inte ta mer an en manad fran det att anmalan
kommit in).

Rexel vill sakerstalla att ett olampligt beteende hos en av sina medarbetare, ett av dess
dotterbolag eller till och med hos en tredje part med vilken Rexel har ett etablerat
affarsférhallande skall utredas i detalj omedelbart efter det att Rexel har fatt kannedom
om detta.

Rexel sakerstaller att det under forfarandet for anmalan av oegentligheter rader strikt
sekretess vad galler anmalarens identitet, fakta och dokument gallande anmalan och de
personer som utpekas i anmalan. Detta galler dven da det ar nédvandigt att
kommunicera med tredje part for att kunna kontrollera eller behandla arendet.
Medlemmarna i den etiska kommittén har skyldighet att bevara strikt sekretess och det
ar endast dessa medlemmar som kommer att ha kunskap om denna information, forutom
nar det galler sarskilda krav for kontroll eller behandling av anmalan.

De dela av utredningen som skulle kunna identifiera

uppgiftslamnare far inte lamnas ut, forutom till
rattsvasendet, utan samtycke fran uppgiftslamnaren.




De delar av utredningen som skulle kunna identifiera

den person som anmalan handlar om far inte lamnas ut,

forutom till rattsvasendet, forran grunderna for anmalan
har faststallts.

Informationen far enbart delas med de personer som har ett legitimt behov av den for att
sakerstalla korrekt behandling av anmalan.

Under alla omstandigheter sakerstaller Rexel principen om att berorda personer ar
oskyldiga tills dess att motsatsen bevisats.

Alla personer som ar inblandade i en anmalan kommer att informeras om vad anmalan
handlar om. Informationen kan dock inte ges omedelbart om det exempelvis ar
nodvandigt att kontrollera fakta eller att bevara bevis.

All eventuell utredning sker i enlighet med gallande lokala lagar och forordningar och pa
ett rattvist satt.

Uppgiftslamnaren informeras om utredningens resultat da detta inte pa nagot satt kan
undergrava effektiviteten i utredningen och da det ej heller finns nagon risk fér Rexel vad
galler sekretessforpliktelser om séddana finns.

Under utredning ar alla medarbetare skyldiga att till fullo samarbeta och omedelbart
tillhandahalla all nédvandig information och dokumentation.

Anmalaren samt de personer som omfattas av anmalan kommer att informeras i god tid
om nar inspektionen eller utredningen avslutas. | de fall da utredning inte leder till nagra
pafoljder kommer Rexel att sdkerstalla att alla delar av utredningen som pé nagot satt
kan avsldja anmalaren eller de utpekade personerna forstors, senast 2 manader efter det
att inspektionen och utredningen avslutats. | de fall da utredningen leder till ett rattsligt
forfarande forvaras utredningsdokumentationen pa ett korrekt satt sa ldange som det
behovs.



SPECIFIKT SKYDD OCH ANSVAR GALLANDE EN UPPGIFTSLAMNARE INOM
FORETAGET

En Rexel-medarbetare som gor en anméan i god tro och pa ett osjélviskt
sétt, kan inte bli foremal for disciplindra atgarder eller motatgarder

(som till exempel att utestéangas fran ett rekryteringsférfarande eller att inte fa tillgang
till en kurs eller en utbildning, bli foremal fér uppsagning eller diskriminering, direkt eller
indirekt, i synnerhet nar det galler ersattningar, incitamentsatgarder eller utdelning av
andelar, utbildning, omklassificering, uppdrag, kvalifikationer, klassificering, befordran,
forflyttning eller fornyelse kontrakt) av detta skal.

Alla Rexel-medarbetare som tror att hen blivit foremal for repressalier enligt vad som
definieras ovan efter det att en anmalan lamnats in mast omedelbart signalera detta.

| "god tro” betyder har att i det 6gonblick da anmalan gjordes trodde anmalaren att
informationen var komplett, arlig och exakt aven om det senare visade sig att anmalan
var ogrundad. Om en medarbetare upptacker att en anmalan var ogrundad maste hen
omedelbart underratta Rexel om detta med hjalp av formularet "etisk anmalan”.

P3 ett "sjalviskt satt” betyder att anmalaren agerar i allmanhetens intresse och att hen
inte forvantar sig nagon form av vinst eller beléning i gengald.

Falska anklagelser eller oarliga anmalningar kan ge upphov till disciplinara atgarder och
straffrattsligt forfarande.

“~ PERSONUPPGIFTER

Detta anmalningsforfarande innebar att personuppgifter behandlas och det ar Rexel
Développement S.A.S. som ansvarar for hanteringen av dess personuppgifter. Foretaget
har fatt ett godkédnnande fran den franska tillsynsmyndigheten for data- och
personuppgifter (Commission nationale de I'informatique et des libertés, CNIL).

Som en fysisk person vars personuppgifter behandlas har medarbetaren vissa rattigheter
som det finns detaljerad information om pa formularet "etisk anmalan”.

Rexd: rexel ar ett ansvarfullt och medborgarvanligt foretag




Rexel satter stor vikt pa de principer som gor foretaget till ett ansvarsfullt féretag med
medborgarengagemang och detta galler aven bestammelser for hur féretaget forvaltas
oavsett niva inom koncernen. Dessa principer utgér ramen fér Rexels ansvarstagande
och medborgarengagemang vad galler relationerna med externa intressenter som t.ex.
aktieinnehavare, kunder, leverantérer, tjiansteleverantérer eller samhallet. Rexel ar aktivt
engagerad i hallbar utveckling. Koncernen deltar i FN:s globala pakt sedan 2011 och har
atagit sig att respektera och frdmja de 10 principerna om maénskliga réttigheter,
arbetsnormer, miljo samt kampen mot korruption.

== TILLAMPNING OCH RESPEKT FOR LAGEN

Rexel har atagit sig att respektera nationella och internationellalagar och
forordningar

framfor allt vad galler skydd av manskliga rattigheter, arbetsratt, miljoskydd, kampen
mot korruption och penningtvatt, respekt for oppenhet, beskattning, finansiell och icke-
finansiell kommunikation, konkurrenslagstiftning, skydd av personuppgifter och alla
andra tilldmpliga lagar i sociala, ekonomiska, tekniska och miljomassiga fragor. Rexels
intresse kan aldrig anvandas for att motivera att en medarbetare bryter mot lagar eller
lokala foreskrifter. Om en medarbetare har fragor om hur lagen skall tillampas bor hen ta
kontakt med sin narmaste chef eller kontaktperson for etik.

“~ ANSVAR OCH INTERN KONTROLL

Rexel uppmanar sina dotterbolag att bidra till en effektiv och kontrollerad anvandning av
resurser sa att handlingar utfors pa ett hallbart satt.

Rexel stravar standigt efter att identifiera och hantera risker i samband med
verksamheten. Foretaget har ett internt kontrollsystem som ger rimlig sakerhet om att
verksamheten genomfors i enlighet med gallande foreskrifter och i enlighet med den
vagledning som tillhandahalls av ledningen och bidrar till att bekédmpa bedrageri.



Detta kontrollsystem &r ocksa ett verktyg for utbyte av

god praxis mellan dotterbolagen och framjar ett
omsesidigt fortroende mellan koncernen och dess
aktieagare.

= INKOP

De inkbp som gors pa uppdrag av Rexel uppfyller kraven for legitima affarsbehov som ar
riktade till och formulerade pa ett tydligt satt till leverantérerna. De utfoérs under
forhallanden som gynnar oppenhet, konkurrensutsatta anbudsférfaranden och
formalisering av ataganden.

Medarbetarna uppmanas att ta del av Rexels uppférandekod fér att motverka korruption.

= GAVOR OCH INBJUDNINGAR

Medarbetarna far inte erbjuda och ej heller acceptera gavor eller inbjudningar som bryter
mot lagar som ar eller kan tyckas vara olampliga eller otillbdrliga eller som kan skada
Rexel eller den andra parten direkt eller indirekt. Gavor och inbjudningar som eventuellt
ar godtagbara maste vara av marginellt och symboliskt varde och far inte vara av ett slag
som skulle kunna paverka omdomet hos den person som tar emot dem. Oavsett vardet
maste utbytet eller 6verlamnandet av en gava, presentkort och inbjudningar féregas av
ett meddelande till den narmaste chefen. Gavor far aldrig vara i form av kontanter eller
nagot som kan likstallas vid kontanter.

Medarbetarna uppmanas att ta del av Rexels uppférandekod for att motverka korruption.

“~ KORRUPTION OCH OLAGLIGA BETALNINGAR

Rexel motsatter sig all form av korruption och atar sig att inte anvanda sig av olagliga
metoder eller dtgarder for att erhalla olagliga eller otillbérliga undantag. Olagliga
betalningar eller dverlamning av andra typer av vardefulla objekt, donationer, 1an,


/sv/uppforandekod-mot-korruption/introduktion/
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rabatter eller Overdrivna representationskostnader, anvandning av Rexels medel eller
egendom i syfte att paverka beslut oavsett natur ar stréangt forbjudet.

Medarbetarna uppmanas att ta del av Rexels uppforandekod for att motverka korruption.

“~ KUNDER

Fortroende hos Rexels kunder ar en prioritet. For att tillfredsstélla vara kunder pa basta
satt, lyssnar Rexel pa kundernas behov och vi informerar dem om villkoren for férsaljning
av vara varor och tjanster och uppmarksammar dem pa vara tydliga och transparenta
ataganden. Rexel tar hansyn till deras krav och bidrar till en rattvis och snabb I6sning av
tvister utan overdrivna kostnader eller formaliteter. Rexel vill privilegiera fortroendefulla
relationer med sina kunder, sarskilt med hansyn till de etiska principer som erkants av
koncernen och vid behov genomfora kontroller for att sdkerstélla att man har forstaelse
for dessa principer och att de respekteras.

Medarbetarna uppmanas att ta del av Rexels uppférandekod for att motverka korruption.

“~ INTRESSEKONFLIKTER

Medarbetarna har inom ramen for sin yrkesverksamhet krav pa sig att undvika verkliga
eller skenbara intressekonflikter och ta beslut som i forsta hand tjanar Rexels. En
eventuell intressekonflikt ar skadlig. En intressekonflikt ar en situation dar en person har
ett personligt eller privat intresse som kan paverka det objektiva utévandet av hans eller
hennes yrkesuppgifter och ansvar. Det kan handla om medarbetarens personliga eller
privata intressen, en familjemedlems, en nara slakting, en fysisk eller juridisk persons
intressen. Medarbetarna maste framfor allt undvika alla situationer dar en
familjemedlem, en slakting eller de sjalva kan dra nytta av eller tro att de kan dra nytta
av Rexels relationer med sina kunder eller leverantorer. Alla situationer som kan tolkas
som en intressekonflikt eller risk for en intressekonflikt maste uppmarksammas av
chefen, av kontaktperson for etik eller av Compliance Officern.

== MILJO

Rexel stravar standig efter att minska de effekter som verksamheten har pa miljon, detta
galler framfor allt resursforbrukning (energi, papper, forpackningar), avfallsproduktion
och utslapp av vaxthusgaser framst fran logistikkedjan. Dessutom uppmuntrar Rexel till
utveckling och spridning av l6sningar for att forbattra energieffektiviteten hos kunderna
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och i deras byggnader och industrianlaggningar.

Medarbetarna uppmanas att ldsa Rexels miljostadgar som galler pa alla platser inom
Rexel-koncernen.

== LEVERANTORER

Rexel framjar utvecklingen av partnerskap med leverantérer som tillhandahaller det
basta utbudet av produkter och tjanster till sina kunder. Rexel upptrader opartiskt i dess
relationer med leverantorer och tar hansyn till allas intressen. Rexel forvantar sig att
affarspartners och leverantorer tar till sig de etiska principerna som erkants av koncernen
och att de respekterar manskliga rattigheter, grundlaggande friheter, miljon samt
individers halsa och sakerhet. Rexel kommer att genomfdra kontroller nar leverantorer
skall valjas for att sakerstalla att vara leverantorer och affarspartners forstar och
respekterar de etiska principerna. Detta kommer aven att foljas upp under
affarsrelationen med de leverantorer och partners som valts ut.

Medarbetarna uppmanas att ta del av Rexels uppforandekod for att motverka korruption.

== OPPENHET

Rexel sakerstaller att korrekt, tillforlitlig och relevant information om verksamhet,
struktur, ekonomisk situation och resultat kommuniceras regelbundet och i ratt tid. Rexel
tildmpar ocksa hoga kvalitetskrav nar vi publicerar icke-finansiell information, framfor allt
vad galler metoder for bolagsstyrning och hantering av risker samt aven vad galler var
policy i sociala och miljomassiga fragor.

= RAKENSKAPERNAS RIKTIGHET

Rexel agnar stor uppmarksamhet at rakenskapernas riktighet och kvaliteten och
tillforlitligheten av den finansiella informationen som kommuniceras. Det ar forbjudet att
manipulera informationen i rakenskaperna. Koncernens medarbetare kan inte utfora,
godkanna eller erbjuda betalning pa koncernens eller avdelningarnas vagnar sa att hela
eller en del av betalningen tjanar ett annat syfte an det som beskrivs i
stoddokumentationen.

== FORETAGS EGENDOM


https://www.rexel.com/en/commitments/key-documents/#environmental-charter
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Foretagets egendom ska enbart anvandas i giltiga arbetssyften. Bolagets egendom
inkluderar dess foretagsnamn, information som beror foretaget, dess lokaler, dess varor,
utrustning, datorer, programvara och foretagets fordon. Var och en sakerstaller korrekt
anvandning, service och underhall av den professionella utrustning som stalls till
forfogande for att kunna bevara den pa lang sikt.

~~ SEKRETESS

Medarbetarna ar forvaltare av information om Rexel, men informationen forblir
koncernens egendom. Alla vidtar nédvandiga atgarder for att skydda sekretessen for den
information som ar tillganglig for dem under sin yrkesverksamhet. Medarbetarna
sakerstaller att regler for spridning, reproduktion, bevarande och forstorelse av dokument
respekteras. Ingen konfidentiell eller intern information far pa nagot satt rojas eller
nyttjas for personlig vinning.

“~ KONKURRENS

Rexel har for avsikt att anta affarsmetoder som respekterar konkurrenslagstiftningen,
samtidigt som den uppratthaller sund och effektiv konkurrens som en faktor for tillvaxt
och innovation. | detta sammanhang atar sig Rexel att fatta affarsbeslut helt oberoende
av konkurrenterna, att inte inga avtal som begransar konkurrensutbytet, att inte
missbruka en dominerande stallning pa marknaden och att lamna in avyttrings- och
forvarvsprojekt till konkurrensmyndigheterna.

Medarbetarna uppmanas att Iasa Rexels guide dar principerna for konkurrensratten
forklaras.

“= SKYDD AV PERSONUPPGIFTER

Rexel atar sig att respektera vara medarbetares och partners personuppgifter och
privatliv. | detta syfte samlar Rexel in och férvarar personuppgifter som ar nédvandiga for
verksamheten, forsakrar sig om att dessa anvands pa ett lojalt satt, med ett tydligt,
uttryckligt och legitimt syfte och att de forvaras pa ett sakert satt sa lange som det
behovs tills hanteringen ar avslutad.



Med sin varldsomspannande narvaro har Rexel ocksa

atagit sig att respektera den lagstiftning som galler
angaende personuppgifter i respektive dotterbolag.

Rexel: ansvar stagande ar betsgivar e och medar betare

Som arbetsgivare varderar och preciserar Rexel uppféranden och beteenden som ska
géra det méjligt for medarbetarna att férutse svarigheter och hitta ratt metod vid svara
situationer.

== VARDIGHET, MANGFALD OCH RESPEKT FOR MANNISKOR

Rexel respekterar varje medarbetares vardighet och tolererar inte trakasserier eller
diskriminering av nagot slag. Rexel sakerstaller lika mojligheter nar det galler rekrytering,
utbildning, ersattning, uppdrag och professionell utveckling i enlighet med kraven for
varje position vad galler fardigheter och kunskaper hos var och en av medarbetarna.

= LONER

Rexel baserar sin l6nepolicy pa jamstalldhet med hansyn tagen till: krav och
anstallningsniva, existerande ersattningsnivaer internt och lokala férhallanden pa den
externa marknaden for foretaget samt individuell prestation och affarsresultat.

“~ PERSONLIG UTVECKLING

Rexel erbjuder inom ramen for sin verksamhet motiverande karriarmojligheter till sina

medarbetare. Rexel uppmuntrar och underlattar intern rorlighet, investerar i utbildning
och utveckling for medarbetarna och respekterar balansen mellan det privata och det

professionella livet.

== HYGIEN, HALSA OCH SAKERHET



Inom Rexel foljer alla medarbetare regler och praxis betraffande hygien- och sakerhet. |
den man det &r mdjligt vidtar medarbetarna de nédvandiga atgarder som behovs da en
risk identifieras och informerar omedelbart sin narmaste chef om eventuella forbattringar
av hygien- och sakerhetsmetoder. Det ar forbjudet for medarbetarna att utova sina
arbetsuppgifter under paverkan av en substans som kan forsamra deras halsa,
urskillningsférmaga, omdémesformaga eller som kan ha en negativ inverkan pa
foretagets verksamhet.

“~ LOJALITET OCH ARTIGHET MELLAN MEDARBETARE

Medarbetarna visar lojalitet och artighet i sina relationer med kollegorna. Varje
medarbetare, utan att ndgon skillnad gors vad galler funktion eller status, maste vara
arlig och uppriktig i sina relationer med andra och inte avsiktligt vilseleda sina kollegor.

Ett korrekt, 6ppet och professionellt sprakbruk forvantas av alla, och detta galler bade
skriftlig och muntlig kommunikation.

™ DELTAGANDE | DET POLITISKA LIVET OCH | FORENINGSLIVET

Rexel respekterar sina medarbetares individuella politiska engagemang eller
foreningsverksamhet. Detta atagande far dock inte paverka Rexels verksamhet eller bild
och far inte paverka Rexels offentliga positioner. Framfor allt far inte anstallda eller
foretradare for Rexel direkt eller indirekt engagera koncernen i en stodaktivitet oavsett
typ for ett politiskt parti eller utnyttja sin tillhorighet i Rexel for politiska aktiviteter.

“~ OFFENTLIGA UTTALANDEN

All kommunikation som ar avsedd for media maste stdmma 6verens med koncernens
uttryck och bild (6verensstammelse med varderingar, koncernens strategi, visuell
identitet och grafik). Medarbetare som inte har behorighet att representera koncernen
maste innan ett offentligt uttalande gérs om koncernen ange att han eller hon talar for
egen rakning.

“~ YTTRANDEFRIHET OCH SOCIAL DIALOG

Rexel framjar arbetstagarnas frihet att yttra sig, respekterar ratten till fackligt
medlemskap och utvecklar en konstruktiv dialog med medarbetarna om amnen av



gemensamt intresse. Rexel ger medarbetarna den information och de resurser de
behover for att utfora sina uppgifter.

“~ TRAKASSERIER

Ett korrekt genomforande av foretagets uppgifter innebar att varje anstalld i Rexel-
koncernen ar verksam i en positiv miljo som &r fri fran trakasserier sarskilt av moralisk
eller sexuell karaktar. Rexel vidtar nédvandiga atgarder for att férebygga och straffa den
typen av handlingar.

“~ DISKRIMINERING

Alla former av diskriminering av anstallda vad galler anstallning eller yrke pa grund av
etniskt ursprung, hudfarg, kén, religion, politisk asikt, harkomst eller socialt ursprung ar
forbjudet. Beslut vad galler rekrytering och villkor for utveckling och befordran grundar
sig uteslutande pa nodvandiga krav for en anstéallning och de kompetenser som ar
absolut nédvandiga.

“~ DATAUTRUSTNING

Rexel-koncernens datautrustning stalls till medarbetarnas forfogande for att anvandas i
tjansten. Ett rimligt bruk i privat syfte kan godtas i den man intern praxis respekteras.
Rexels Internet-atkomst och datorer far aldrig anvandas for att visa, overfora eller ladda
ner innehall som &r olampligt eller som strider mot allman ordning, moral och denna
etikguide. Vidare, vad galler sociala medier maste alla ha en lojal instéllning mot
foretaget och personliga uttalanden kan pa inget satt involvera Rexel.



