Etikguiden | praktiken

== VEM BERORS?

Etikguiden ber Or alla Rexels medar betare.

Rexels medarbetare ar alla anstallda, foretagets tjansteman, medlemmar i Rexel-
koncernens ledningsgrupp och ledningskommittéer och dess globala dotterbolag samt
externa och tillfalliga medarbetare eller nya medarbetare inom Rexel-koncernen.

Rexel vill att alla medarbetare kanner till, har forstatt och tillampar etikguiden.

Syftet med etikguiden &r ocksa att kommunicera vart engagemang till vara kunder,
leverantorer, tjansteleverantorer, mellanhander och partners.

=™ HUR SKALL ETIKGUIDEN ANVANDAS?

Medarbetarna maste lasa hela etikguiden och de koder som bifogas den for att férsta
Rexels kultur och krav nar det galler affarsetik och dverensstammelse med de lagar och
forordningar som galler for Rexel.

ETIKGUIDEN:

kan kompletteras, framforallt for att ta i beaktande ny lagar och regler eller for att méta
lokala behov.

ersatter inte lokalt tillampliga lagar, bestammelser och andra regler. Detta ar en guide
och ett ramverk for medarbetarna som bland annat maste forsékra sig om att deras
handlingar och beslut aven foljer etikguiden.

Guiden kan inte vara uttommande ochmedarbetarna kan konfronteras med en situation
som ar svar att tolka.

FRAGORNA NEDAN KAN HJALPA MEDARBETARE ATT IDENTIFIERA OCH UNDVIKA
SVARA SITUATIONER:

Namns denna situation i etikguiden?
Kommer mitt beslut att paverka Rexel negativt?
Fattar jag detta beslut under fria former?



Vad skulle min professionella och privata omgivning saga om mina handlingar?



