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Forord

Kdra anstdllda,

Under mdénga ar har férebyggandet
och bekdmpningen av korruption varit
nyckelfaktorer i vért complianceprogram.

Detta dr ndgot ni ar vél medvetna om,
eftersom 85% av er under de senaste dren
har ansett att integritet spelar en central roll
i hur vi arbetar. Vi ar valdigt stolta over detta
resultat.

Vi har upprattat denna Uppférandekod sd
att du inte ska vara ldmnad ensam med dina
frégor kring bekdmpningen av korruption.

Den syftar till att ge ett ramverk och guida
oss i hur vi agerar i en kdnslig situation.

Uppférandekoden dr tilldmplig pd var och en
av oss, oavsett roll eller befattningsniva.

Det ar ytterst viktigt att du bekantar dig

med Uppfoérandekoden och stdller alla
frdgor som dr nddvandiga for att du ska
forstd den ordentligt. Tveka darfor inte att
prata om den med din ndrmaste chef,
Legal- och Complianceavdelningen eller HR-
avdelningen.

Langsiktig framgdng krdver integritet.
Det ar darfor vi har nolltolerans vad galler
korruption, handel med inflytande eller
annan form av brott mot lag eller interna
policys.

Som en ambassador for Rexels varderingar,
forlitar jag mig pd att ni foljer denna
Uppférandekod, bdde i dess anda samt till
dess ordalydelse.

Jag vill tacka er for ert engagemang i

att gora Rexel till en forebild vad galler
compliancefrdgor, sGval som inom andra
omrdden.

Guillaume Texier
VD for Rexel
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Varfor behover vi
en Uppforandekod
mot korruption?



Vad ar syftet
med denna
Uppforande-
kod?

Denna Uppforandekod mot korruption har tre
mail:
 Forebygga och bekampa korruption

och liknande beteenden;

» Uppmuntra affarsmetoder som grundar sig
i integritet, transparens och respekt for vara
vdrderingar;

* Minska juridiska och finansiella risker
samt risker for vart rykte och renommé
genom att sdkerstdlla att alla anstallda
agerar med integritet och i enlighet med
lokal tillamplig lag.

Innehall =

Vem berors
avdenna
Uppforande-
kod?

Denna Uppforandekod berér samtliga
anstdllda inom Rexelkoncernen och dess
dotterbolag runtom i varlden.

Den riktar sig till:

- interna medarbetare: anstdllda och
praktikanter s& val som medlemmar i
ledningsgrupp, tjdnstemadn, medlemmar
och ledama&ter i administrativa eller
overvakande organ, etc.;

- tillfalliga och externa medarbetare:
tillfalligt anstdllda och konsulter, etc.
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Vara tre

huvudprinciper

Efterlevhad avliag

Forutom att folja denna Uppférandekod

s& mdste var och en av oss folja lagen. |
hdndelse av att vdra interna regler och
tilldmplig lag stéri konflikt med varandra sé
ska det striktaste kravet galla.

Transparens och dialog

Transparens ar den gyllene regeln.

Om en medarbetare har ndigon som helst
tvekan bor de konsultera relevanta personer
och diskutera situationen 6ppet innan
Atgdrder vidtas.

Nolltolerans mot korruption
och handel med inflytande

Vi tolererar inte korruption och handel med
inflytande i négon form. Rexel motsdtter
sig alla former av mutor och andra typer av
olagliga betalningar.



Innehall =

Vart complianceprogram
mot korruption

Rexelkoncernen och dess dotterbolag lyder under anti-korruptionslagstiftning, inklusive den
franska lagen "Sapin II”. Denna lag krdver implementering av ett anti-korruptionssystem for att
motverka och bekdmpa korruption samt handel med inflytande.

Mot denna bakgrund har Rexel antagit ett complianceprogram grundat pd féljande pelare:

1

Riskkartldggning

2

Uppférandekod
mot korruption,
Etikguiden, riktlinjer
och policys

8

Intern kontroll och
utvardering av anti-
korruptionssystem

7

Atagande fran
ledning och
anstadllda

3

Disciplinar

. Visselbldsarsystem
regim

:

Tredjepartsut-
vdrdering

6

Utbildning

5

Redovisnings-
kontroller

Denna Uppforandekod dr en del av Rexelkoncernens dvergripande complianceprogram vilket
inkluderar Etikguiden och policys etablerade av Rexelkoncernen samt riktlinjer och policys
etablerade av diverse dotterbolag inom Rexelkoncernen.
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Complianceprogrammet mot korruption
involverar flertalet personer pa varje niva inom Rexel.

Kontroll, revision
och utvardering av
compliance programmet

@1 g Strategiska beslut kring
complianceprogrammet

« Koncernens VD * Internkontroll
« Koncernens Generalsekreterare + Revision

LN Definition, styrning och
E o6vervakning av compliance

programmet Sanktioner
« Koncernens Generalsekreterare + VD for lokala enheter
« Koncernens Legal- & Complianceavdelning + HR-avdelningen

« Chef

Implementation och inforande N Overvakning av

av complianceprogrammet complianceprogrammet
- Koncernens Legal- & Complianceavdelning - Styrelsen via Audit and Risk Committee
« Koncernens och lokala enheters VD + Koncernens VD

+ Lokala Legal- & Complianceavdelningar

+ Alla avdelningar* i koncernbolagen samt
anstallda

* Sarskilt:

+ Finansavdelningen fér redovisningskontroller;

« Etikkommittén for att samla in och hantera visselbldsningsrapporter via koncernens Etiklinje;

« Forsdljningsavdelningen, Legal- och Complianceavdelningen samt Finansavdelningen for att utvardera kunder eller
mellanhdnder;

« Inkdpsavdelningen, Legal- och Complianceavdelningen for att utvardera leverantdrer och aterforsdljare;

+ Finansavdelningen, Legal- och Complianceavdelningen samt koncernens M&A-avdelning for att utvdrdera forvarvskandidater
och mellanhdnder.



04

Vara
huvudprinci




Bekampa korruption
och handel med inflytande

Rexel har en nolltolerans mot korruption och handel med inflytande
oavsett form.




Vad ar korruption?

Innehdll =

Korruption ar ndr man erbjuder eller accepterar en otillodrlig férmdn i utbyte mot ett férmdnligt

beslut eller handling.

Foresldr, erbjuder, accepterar att ge eller ger |6fte om en otillborlig forman
(pengar, gévor, inbjudningar, I16fte om anstdllning osv.)
direkt eller indirekt.

Givare av muta

C Aktiv korruption )

«

D

Tagare av muta

C Passiv korruption )

Utfor, forsenar, pdskyndar eller avstdr frén att utféra en handling inom ramen
for deras arbetsuppgifter (anstdlining, tillstdnd, kontrakt, osv.).

Aktiv korruption dr ndr en person
(givaren av muta):

- erbjuder, foreslar, lovar eller ger;
- direkt eller indirekt;

- en otillborlig forman (finansiell eller icke-
finansiell - g&vor, inbjudningar, |6fte om
anstdllning, donation till valgérenhet eller
tredje part osv.);

+ s@ att en person (tagaren av muta),
oavsett om det drinom offentlig eller
privatverksamhet, utfor, avstar frén att
utfora, forsenar eller pdskyndar utférandet
av;

- en handling inom ramen foér personens
arbetsuppgifter eller som sannolikt ska
faciliteras av denne i strid med dennes
skyldigheter (vare sig de dar rattsliga,
kontraktuella eller professionella).

Passiv korruption ér ndr en person som
innehar ett offentligt eller privat dmbete
(tagaren av muta):

- begdr eller accepterar;

- en otillborlig forman (finansiell eller icke-
finansiell - gdvor, inbjudningar, I6fte om
anstdlining, dterbetalning av utgifter,
donation till valgoérenhet eller tredje part
osv,) for sig sjalv eller annan part;

- i utbyte mot att utféra eller avstd frédn
att utféra en handling som fallerinom
ramen for personens arbetsuppgifter
eller som faciliteras av denne i strid
med dennes skyldigheter (vare sig de dr
rattsliga, kontraktuella eller professionella
skyldigheter).

Uppférandekod mot korruption « Rexel @



Vad ar handel med inflytande?

Férmdnstagare

C Aktiv handel med inflytande )

Tar ett Foreslar, erbjuder,
fordelaktigt beslut accepterar
(anstdlining, att ge eller ger
tillsténd, ’ |6fte om en
godkdnnande, otillborlig férman
offentligt kontrakt, ¥ (pengar, gdévor,
osv.) inbjudningar, osv.)
Offentlig tjadnsteman Mellanhand
agerar for en offentlig (offentlig eller privat person)
verksamhet

( Passiv handel med inflytande )

-

Missbruk av faktiskt eller upplevt inflytande

Handel med inflytande dr ett brott likt En offentlig tjansteman dr ndgon som
korruption. Det mdste involvera en innehar ett offentligt dmbete.
mellanhand och syftar till att f& till en Det kan vara en person som dr anstdlld av
handling frdn en offentlig tjadnsteman. en offentlig myndighet, har f&tt ett public
Den kan vara aktiv sévdl som passiv. serviceuppdrag eller innehar ett offentligt

dmbete som tillsatts genom val.

Det kan exempelvis vara kommunalrdd
eller kommunfullmdktiges ordférande,
anstdllda pé en offentlig myndighet,
tulltjonstemadn osv.



0 Vad du ska gora

* Omedelbart rapportera misstdnkt
beteende eller potentiella brott mot anti-
korruptionslagar till din chef, din lokala
Legal- och Complianceavdelning eller till
koncernens Compliance Officer.

* FOrstd foljande om den person eller
foretagsverksamhet som du har att géra
med: dess identitet, roll och vilka intressen
personen eller féretagsverksamheten har.

 Spara detaljerad dokumentation kring varje
incident, som inkluderar datum, namn och
all annan relevant dokumentation eller
kommunikation.

« Se till att f& forhandstillstéind i enlighet med
ditt lands tréskelvarden innan du erbjuder
eller ger ndgonting av vérde, eller for
sponsring och donationer.

° Vad du inte ska gora

e Erbjuda, ge |6fte om, ge eller godkdnna
ndgot av varde av ndgot slag till en offentlig
tjdnsteman eller ndrstdende till denne for
att pdverka ett beslut eller en &tgdrd.

e Erbjuda, ge |6fte om eller ge kontanter till
ndgon.

¢ Dela upp betalningar i mindre summor
for att undvika att né troskelvarden, eller
gbmma aktiviteter som annars skulle
behdva férhandstillstédnd.

¢ Inleda en affdrsrelation med en tredje part
om du dr oroad dver att de kommer att
Aagna sig at korrupt eller oldmpligt beteende
& vdra vagnar.

Innehdll =

| praktiken

En leverantor erbjuder dig ett jobb
i utbyte mot att f& eller behdlla ett
kontrakt med Rexel.

— Detta dr privat korruption.

En offentlig tjdnsteman ber dig
att betala for en helgvistelse pd
ett fyrstjarnigt hotell for dem och
deras familj i utbyte mot att f& ett
offentligt kontrakt.

— Detta dar offentlig korruption

| kontexten av en offentlig
upphandling for ett statligt gt
sjukhus erbjuder en sjukhusanstalld
sig att anvdnda sitt inflytande pd
den kommitté som dr ansvarig for
upphandlingen i utbyte mot en
lyxklocka.

—> Detta dr handel med inflytande

| dessa situationer:

- Vagra och forklara Rexels regler.

+ Spara detaljerad dokumentation
av hdndelsen, inklusive
datum, namn och all
relevant dokumentation eller
kommunikation.

» Rapportera alltid och sék
support frdn [dmplig kanal,
s@som din chef eller Legal- och
Complianceavdelningen.

« Ignorera inte tecken pad eller
misstankar om korruption.

Uppférandekod mot korruption « Rexel



Agera
ansvarsfullt
vad galler
gavor och
inbjudningar

Vi ar sarskilt vaksamma nar det galler gavor och inbjudningar. Vi ar
forsiktiga for att sakerstalla att de ar rimliga och erbjuds eller mottas utan
nagon forvantan pa en motprestation av nagot slag.

Att erbjuda gdvor eller inbjudningar kan vara Inbjudningar refererar till alla typer av

gdngse praxis i affarsvarlden. Men, det kan erbjudanden om boende, mdltider eller

vara en dold korruptionshandling. Vi mdste event, oavsett om det dri en professionell

darfér hélla oss vaksamma. kontext eller inte. Det kan vara en mailtid pd&
restaurang, ett sportevent eller ett kulturellt

En gdva dr ett 6verldmnande av ett event, ett foretagsseminarium, resekostnader

materiellt féremal. Det kan vara en flaska s@som flygbiljetter, osv.

alkohol, en lyxvara, datorutrustning, osv.

For mer information

Lds de lokala riktlinjerna kring gévor och inbjudningar.




0 Vad du ska gora

* FOlj lokal lagstiftning och véra interna
policys och riktlinjer nér du erbjuder eller tar
emot gdvor och inbjudningar.

» Sakerstall att de ar:
- tillfalliga,
- av rimligt varde,
- erbjudna eller mottagna i god tro, utan
ndgon férvantan om motprestation,
- erbjudna eller mottagna inom ramen for
affarsverksamhet.

* Prioritera g&vor av ett symboliskt
vdrde (sdsom reklaomprodukter med en
foretagslogotyp pd) som erbjuds for att visa
tacksambhet for affdrsrelationen.

« Spara ett detaljerat register ver gédvan
eller inbjudan och motiveringen till den.

¢ Informera din chef eller din lokala Legal-
och Complianceavdelning i enlighet med
lokala tilldmpliga policys och riktlinjer.

° Vad du inte ska gora

* Be om gdvor eller inbjudningar.

e Erbjuda eller ta emot gdvor och

inbjudningar:

- under perioder dd affarsférhandlingar
pagdr,

- for att pdverka ett affarsbeslut,

- som skulle gynna personer som ar ndra
den anstdllda eller mottagaren (sarskilt
barn, partner, fordldrar, vénner)

e Erbjuda kontanter eller liknande
(presentkort).

e Acceptera eller erbjuda en gdva eller
inbjudan till/frédn en offentlig tjcnsteman
utan tilldtelse av den lokala Legal- och
Complianceavdelningen.

Innehdll =

| praktiken

En leverantor erbjuder dig en
lyxvaska i utbyte mot bdttre
avtalsvillkor.

— Detta dr ett forsok till muta.

| den har situationen ska du:

- vagra;

- forklara Rexels regler p& omrddet;

- informera din chef;

« rapportera situationen till din lokala
Legal- och Complianceavdelning,
eller till Koncernens Legal och
Complianceavdelning via e-post
eller via visselbldsningssystemet
som finns online;

« bryt all kontakt med denna person.

En anstdlld har just startat

ett anbudsfoérfarande for

inkdp av gaffeltruckar under
ndstkommande tre &r. Under tiden
som affarsforhandlingar sker med
en av leverantérerna som ar med

i urvalsprocessen erbjuder den
leverantdren den anstdllde en |dda
vin.

— Detta dr férbjudet.

Det ar ett kritiskt moment nar
leverantdren hoppas pd att vinna
upphandlingen. Det kommer darfor
antas att g&vans syfte dr att ge
leverantdren en otilloorlig fordel (i
detta fall att bli den leverantér som
vdljs). Alla gévor mdste avvisas,
Aven ndr vardet ar lagt.

Uppférandekod mot korruption « Rexel @



Forebygg
och hantera

intresse-
konflikter

| Vi agerar transparent genom att dokumentera intressekonflikter.

En intressekonflikt &r ndr dina personliga « inneha investeringar i verksamheter som
intressen eller aktiviteter pdverkar, kan ar leverantorer eller konkurrenter till Rexel
pdverka eller kan verka som att den pd&verkar eller som Rexel har eller kanske kommer att
dina professionella beslut. Detta skapar en investerai.

risk bade for dig och for Rexel.

En intressekonflikt ar inte olaglig i sig sjdlv.
Detta inkluderar men dr inte begrdnsat till: Ddremot sé& dr det en situation som kan
uppmuntra till korruptionshandlingar eller
handel med inflytande. Vi ar darfor sarskilt
vaksamma kring sddana situationer.

- tilldela, forhandla eller behdlla avtal med
ett bolag ddr en sldkting arbetar eller som
denne har ettintresse i;

- inneha externa jobb eller kopplingar,
inklusive styrelseuppdrag;

For mer information

Lds de lokala riktlinjerna kring intressekonflikter.




Innehdll =

0 Vad du ska gora ° Vad du inte ska gora

* Stall ratt frégor: ¢ P&verkas av dina personliga kopplingar.
e Dolja en koppling till dina intressen.

Har jag en personlig koppling till eller ) o .
ettintresse i en affarspartner eller * Delta i beslut dar din objektivitet kan eller
potentiell affarspartner till Rexel? skulle kunna verka vara Gventyrad.

Kdnner jag ndgon form
av forpliktelse pd grund
av denna relation?

| praktiken

Kan denna situation pé&verka mitt

omdome eller min objektivitet? Du &r ansvarig fér att kdpa in smart
belysning for Rexel och du fér flera

. ) i estimat, inklusive ett frén din kusin
Kan denna situation framstd som som jobbar fér en leverantdr av

att den p&verkar de beslut jag tari belysning.
Rexels namn?

Du dr van med din kommuns
kommunalrdd. Du inser att han
anvdnder denna relation for att
f& fordelaktig behandling vid
byggnationen av en kormmunal
simhall. Du érvdn med din
kommuns kommmunalréd. Du inser

Skulle jag kdnna mig obekvdm om
mina kollegar fick reda pd& denna
koppling till mina intressen?

* Var transparent och rapportera alla att han anvénder denna relation
situationer med intressekonflikter till: for att f& fordelaktig behandling
+ din ndrmaste chef; vid byggnationen av en kommunal
« HR-avdelningen; simhall.

« din lokala Legal- och —> Bd&da dar situationer med
Complianceavdelning. intressekonfliktert.

« Folj tillampliga riktlinjer kring | denna situation:
intressekonflikter, vilka kan inkludera att - flj tillamplig process for
registrera en intressekonflikt. intressekonflikter:

e Sakerstdll att den bdsta leverantdren valjs - rapportera denna intressekonflikt
baserat pa objektiva kriterier (pris, kvalitet, till din ndrmaste chef,
tid). HR-avdelningen, din lokala Legal-

och Complianceavdelning eller
till Rexelkoncernens Legal- och
Complianceavdelning;

- vidta dtgdrderna som dessa
personer anger att du ska vidta.

Uppférandekod mot korruption « Rexel @



Genomfora vara aktiviteter
inom valgorenhet,
sponsring och lobbying
med vaksamhet

Vi genomfor vara aktiviteter inom valgorenhet, sponsring eller
lobbying med integritet och transparens. Vi kontrollerar att
formanstagarna av dessa aktiviteter har samma etiska standarder

som vi har.

Vdlgérenhet ér att donera till en organisation
med ett allmdnintresse, sisom en

forening, utan att férvanta sig en likvardig
motprestation.

Sponsring dr att erbjuda finansiellt eller
materiellt stod eller egna resurser till ett
event (kulturellt event, sportevent osv.), till
en person eller en organisation, i utbyte mot
marknadsforing.

Lobbying syftar till att frémja Rexels intressen
gentemot offentliga myndigheter och
tjdnsteman.

Dessa aktiviteter kan utsdtta Rexel for risker
for korruption eller handel med inflytande.

Politisk finansiering

Rexel hdller sig neutral gentemot politiska
partier och personer. Det dr forbjudet att
donera till dem eller erbjuda dem férmdaner.

Alla anstdallda far delta i politiska aktiviteter
pd sin fritid, sé& Idnge som detta dr tydligt
separerat frdn Rexels varumdrke och
individens arbetsuppgifter.

For mer information

Lds de lokala riktlinjerna kring valgérenhet och sponsring.




0 Vad du ska gora

* Sdkerstdll att dessa aktiviteter
overensstammer med tillémplig lag, interna
policys och regler som dr specifika for de
myndigheter som dr involverade i dessa
aktiviteter.

* Agera transparent:

- begdr tillstdnd fr&n din ndrmaste
chef, och om nédvdandigt Legal- och
Complianceavdelningen innan du utfor
aktiviteterna;

- dokumentera och spara
dokumentationen kring aktiviteterna for
en eventuell revision;

- sAkerstdll att det inte finns n&gra
intressekonflikter mellan Rexelkoncernens
dotterbolag och férmdnstagarna av
valgodrenheten eller sponsringen.

Overvaka relationen med formdénstagaren:

- kontrollera att de faktiskt existerar;

- folj tredjepartsutvarderingsprocessen;

- formalisera aktiviteterna med ett kontrakt
eller i skrift, ddr det specificeras vad som

forvantas av varje part (syfte, summa,
OSV.);

Innehdll =

| praktiken

En anstdlld p& Rexel har under

flera veckor varit involverad i
affarsforhandlingar med en stor
byggbolagskoncern. Kunden
villkorar kontraktet av en donation
till hans stiftelse eller en stiftelse dar
hans fru arbetar.

—> Detta dr forbjudet.

En donation kan inte ges ndr syftet
ar att pdaverka ett beslut till formadan
for Rexelkoncernen.

En leverantor ber dig sponsra en
sportklubb som denne dr medlemj,
i utbyte mot férhandlade priser pd
deras produkter.

—> Detta dr forbjudet.
| denna situation:

vagra;
informera din chef;

+ rapportera situationen
till din lokala Legal- och
Complianceavdelning eller
till Koncernens Legal- och
Complianceavdelning via e-post
eller via visselbldsarsystemet som
finns online;

+ bryt all kontakt med denna
person.

- dvervaka och dokumentera dtgdrderna
med alla stdddokument under hela tiden
som aktiviteterna pdagdar.

» Sakerstdll att projektet som har finansierats
faktiskt har utforts i enlighet med
avtalsvillkoren.

° Vad du inte ska gora

e Skapa en intressekonflikt inom ramen fér en
lobbyingverksamhet utan att rapportera
det.

e UtfGra en aktivitet som majliggor, eller
verkar mojliggora, en otillodrlig forman.

Du villanvanda en
sponsringsaktivitet (Tour de France,
golfturnering, handbollsklubb, osv.)
for att fradmja Rexels aktiviteter.

—> Detta dr helt méjligt.

For att utfora detta projekt, be
. om tillst&nd och folj reglerna

e Betala i kontanter. ovan.

e Anvanda en aktivitet for att finansiera ett

politiskt parti eller politisk aktivitet.

Uppférandekod mot korruption « Rexel



Valj
tillforlitliga
tredje parter

Vi etablerar affarsrelationer med tredje parter som foljer lagen och som
delar vara etiska standarder. Vi haller oss vaksamma under hela var

relation.

De tredje parter som vi arbetar med har

en pdverkan pd vart arbete och rykte. Vi
behdver darfér sdkerstdlla att vi etablerar
affdrsrelationer med tredje parter som foljer
lagen och vara etiska regler.

Termen "tredje part” refererar till en
person eller organisation som Rexel har
en avtalsrelation med (leverantor, kund,
mottagare av en donation eller sponsring,
osv.). Dessa tredje parter kan utsdtta
Rexelkoncernen for korruptionsrisker och
risker for handel med inflytande.

Att anvdnda mellanhdnder, som Rexel har
anfortrott en representationsroll eller roll

som stdd till partners, ar ytterligare en risk.
S&dana mellanhdnder agerar i vart namn.
Rexelkoncernen kan ddrfér hdllas ansvarig for
deras ageranden.

Sdrskilda atgdrder tilldmpas vid urval av
och arbete med mellanhdnder. Dessa syftar
till att verifiera att dessa mellanhdnder
efterlever vara integritetsregler.

Vi mdste alla vara vaksamma ndr vi inleder
en relation med en tredje part, samt under
tiden vi uppratthdller denna relation.

For mer information

Ldas Riktlinjer for utvardering av tredje parter.
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«Roda flaggor» nar det Q Vad du ska gora

kommer till tredje parter

Vi mdste vara vaksamma pd varningstecken
eller roda flaggor som kan utmana
integriteten hos en tredje part.

Dessa roda flaggor mdste resultera i en
djupgdende analys av den tredje parten. De
kan till exempel vara:

01. ddligt rykte kring tredje parten eller kring
den lokala affdrsmiljon (riskabelt land
och/eller bransch);

02. bristande transparens (t.ex. ovilja att
tillhandahdlla viss information);

03. faktisk eller uppenbar intressekonflikt;

04. riktade och ihdrdiga rekommendationer
frédn en tredje part;

05. anvdndning av ovanliga former av
betalning (t.ex. forfrdgan om betalning i
kontanter eller en ovanlig valuta);

06. anvandning av ovanliga betalningsvillkor
(tex. forfrdgan om en bankdverforing till
ett tredje land eller till ett konto som inte
finns omndmnt i avtalet, osv.);

07. férfrdgan om betalning av kostnader med
lite eller utan dokumentation;

08. gdvor eller inbjudningar av hégt varde;

09. gavor eller inbjudningar som erbjuds
eller efterfrdgas i utbyte mot en
motprestation;

10. kopplingar till offentliga myndigheter;

11. férfrdgan om att en donation ska betalas
till en valgodrenhetsorganisation.

¢ Informera den tredje parten om vart
complianceprogram och vdara etiska
dtaganden, skicka dem var "Hdéllbar
Uppforandekod for leverantérer” och be
dem att skriva under den.

* Anvand vara "Riktlinjer for utvardering av
tredje parter” och utfér en utvardering
av den tredje parten om nddvandigt. Folj
rutinerna for inkop.

» Sakerstdll att den tredje parten har
nodvandig erfarenhet, kvalifikationer och
kompetens for att utfora sitt uppdrag.

* SAtt upp ett system for att dvervaka
tjdnsten.

Vad du inte ska gora

e GoOra utbetalningar till en tredje part utan
att forst ha genomfort verifiering, i strid med
villkor i avtalet eller utan en giltig faktura.

| praktiken

Rexel vill etablera sig i ett nytt land
och anvdnder en mellanhand.
Mellanhanden sdger att de
kommer att skynda pd saker med
myndigheter (mot en extra avgift).

—> Detta dr handel med inflytande.

| den har situationen:

- avvisa forslaget;

« informera din chef;

- rapportera situationen till din lokala
Legal- och Complianceavdelning
eller till Rexelkoncernens Legal- och
Complianceavdelning via e-post
eller via visselbldsarsystemet som
finns online;

- bryt all kontakt med denna person.

Uppférandekod mot korruption « Rexel @






Stall ratt
fragor

Denna Uppforandekod hjdlper anstdllda att
bygga drliga affdrsrelationer. Den definierar
och illustrerar kdnsliga metoder och ger
vagledning for det dagliga arbetet. Den kan
dock inte tacka in varje fall av korruption,
darfor raknar vi med att du anvdander ditt
egetomdome.

Om du har nagra tvivel eller behéver hjdlp,
kom ihdg att du inte dr ensam!

Innehdll =

R&dgor med:

- din ndrmaste chef,

- din lokala Legal- och Complianceavdelning,

« HR-avdelningen,

« Rexelkoncernens Legal- och
Complianceavdelning.

Uppférandekod mot korruption « Rexel @



Innan du tar ett beslut, stall dig sjdlv féljande fragor:

L

Gordetinte!
Detta beslut
kan f& allvarliga
konsekvenser.

Ar det lagligt?

Foljer det
vara etiska principer
och riktlinjer?

Ar det i Rexelkoncernens
och dess partners
bdsta intresse?

Skulle du kdnna dig bekvém
med att diskutera det med
dina kollegor?

Skulle du kdnna dig bekvém
med att hamna i rubriker
pd nyheterna pd grund
av detta beslut?

d

Gordet!

Be om hjdlp.
Kontakta:
+ din ndrmaste chef;
- din lokala Legal- och
Complianceavdelning;

« Rexelkoncernens Legal- och
Complianceavdelning,
compliance@rexel.com;

+ HR-avdelningen.
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Rapportera situationen

Om du misstdnker eller f&r kénnedom
om ett agerande som gdr emot denna 01
Uppfoérandekod eller lagen, rapportera det!

Vem kan rapportera?
Alla anstdllda inom

- Rexelkoncernen kan anvdnda
00, visselbldsningskanalen. Den ar
02. ocksda tillganglig for tredje parter.
Ndr ska det rapporteras?
S& fort du far kdinnedom om eller 03. @
misstdnker ett brott mot lag eller
vara etiska principer. )
3. Hur ska det rapporteras?
Detta kan vara: . ) L
- Korruption 1. Anvonfj V|§selblosn|ngskonolen
.. . s (I&nk i boxen nedan)
« Brott mot manskliga rattigheter o
. e - tillganglig 24/7;
+ Mobbning eller diskriminering e .
« tillgdnglig pd alla koncernsprak.

+ Bedrdageri, etc.
2. Anvdnd visselbldsningskanalen

som har satts upp lokalt.

3. Kontakta nagon.
Ar det konfidentiellt?

05.
Ja, och du kan ocksad skicka in en

anonym rapport. == Vem hanterar rapporten?

For koncernens
visselbldsningskanal: Etikkommittén.

For den lokala
visselbldsningskanalen:

06. Se lokal process.
-

04. @

Arjag skyddad? B
Du ska rapportera i god tro och utan FOI’ mer
n&gon direkt finansiell ersattning. @ information
Om du hdller dig till detta s& Ga till: https://zero.comaround.
ar du skyddad. com/sv-se/content/1729169/

?ctxt=recommended#/.

Uppférandekod mot korruption - Rexel @



https://zero.comaround.com/sv-se/content/1729169/?ctxt=recommended#/.
https://zero.comaround.com/sv-se/content/1729169/?ctxt=recommended#/.
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Vad hander vid

brott mot denna
Uppforandekod?

Brott mot denna Uppférandekod, samt mer
generellt tilldmpliga lagar, exponerar oss alla
och Rexelkoncernen for sanktioner.

Tilldmpliga lagar gor att forsok till och
bevisad korruption, handel med inflytande
och andra typer av overtrddelser kopplade till
integritet kan &talas och leda till sanktioner.
Dessa sanktioner, s&isom boéter och
fangelsestraff, kan drabba Rexel och dess
anstallda.

Anstdllda riskerar disciplindra dtgdrder
som kan bli sé allvarliga som uppsdgning,
rattsliga processer, boter och andra pdfoljder.

Rexelkoncernens bolag riskerar boter,
rattsliga processer inklusive straffrattsliga
processer, och andra pdafdljder (uteslutande
frén offentliga upphandlingar).

Utover juridiska risker s& kan korruption
skada bilden av Rexel och destabilisera
organisationen.

Varje anstdlld spelar en nyckelroll i att
forhindra korruption. Vi rdknar med att du
respekterar och frdmjar véra standarder
for integritet i ditt dagliga arbete och dina
affdrsrelationer.



Ordlista

Officiell tjansteman

En person:

- anstdlld av nationell, lokal eller internationell
offentlig verksamhet, myndighet, byrd
eller organisation, eller bolag som ags eller
kontrolleras av staten;

- utfér en aktivitet inom ramen for offentlig
verksamhet eller en politisk, juridisk eller
administrativ funktion;

- innehar ett offentligt dmbete eller har stallt
upp i ett val for ett offentligt dmbete eller en
person anstdlld av ett politiskt parti.

Visselblasning

En rapport gjord till kontakterna som anges
under sektion "2. Visselbl&sning” for att
rapportera brott mot lag eller véra etiska
principer. Visselbldsning dr ett satt for varje
anstdlld att ta ansvar for Rexelkoncernens
integritet.

Tjanstefel

Nar en offentlig tjdnsteman missbrukar sin
position for att begdra otillodrliga summor
pengar. Detta kan till exempel vara om en
representant for ett geografiskt omréde
kraver en otillborlig betalning for att
behandla din tillstdndsansékan, genom att
hdavda att det ar en normal administrativ
avgift.

Korruption

Att begdra eller acceptera, direkt eller
indirekt, en otillborlig formdan (pengar, gdva,
|6fte, osv.) for sig sjalv eller tredje part, mot att
utfora eller avstd fran att utféra en handling
kopplad till sin funktion.

Favorisering

Nar en offentlig tjdnsteman ger eller forsoker
att ge en fordel till en annan person vad
gdller &tkomst till offentliga kontrakt. Detta
kan till exempel vara om en familjemedlem
ar medlem i en kommitté fér en upphandling
som Rexel har svarat pd& och denne
kommunicerar dina konkurrenters priser

till dig.
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Bedrageri
NdAr en person agerar odrligt for att f& en
fordel. T.ex. att gora falska utgiftsrapporter.

Lobbying

En handling som syftar till att etablera dialog
med lagstiftande myndigheter som kan
pdverka Rexels affdrsaktiviteter, i syfte att
forsvara Rexels intressen.

Vilgorenhet

Ndr ett foretag eller en individ tillhandahdller
ekonomiskt eller materiellt stod for en
aktivitet, forening eller verksamhet av
allmant intresse (kultur, forskning, humanitart
etc.), utan férvéntan pd motprestation.

Smorjpengar

Att erbjuda, acceptera att erbjuda eller
ge |6fte om en otillborlig forman till en
offentlig tjdnsteman i syfte att underlatta
eller pdskynda administrativa processer.
Smorjpengar utgors ofta aven summa
pengar eller gévor av blygsamt vdrde.

Sponsring

Att tillhandahdlla finansiellt eller materiellt
stod till ett event, en person eller organisation
i utbyte mot olika former av synlighet.

Tredje part

En person eller organisation som har en
avtalsrelation med Rexel. Tredje parter

kan vara leverantdrer, underleverantorer,
konsulter, agenter, mellanhdnder, mottagare
av sponsring eller valgdrenhet osv.

Handel med inflytande

Att foresld en otillborlig forman till en
mellanhand, i syfte att f& denne att anvdnda
sitt faktiska eller upplevda inflytande pd en
offentlig tjnsteman. Gors i syfte att f& den
offentliga tjdnstemannen att utfora eller
avstd fradn att utféra en handling eller ta ett
fordelaktigt beslut.

Uppférandekod mot korruption « Rexel @
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