Poklicna zdruzenjain druge povezave

Organizacija in sodelovanje na sejmih in razstavah ter strokovnih zdruzenjih s konkurenti
je lahko legitimno in koristno za dnevno poslovanje.

“~ BODITE POZORNI NA

to, da so lahko poklicna in strokovna zdruzenja uporabljena kot krinka za
protikonkurencne prakse in kot taka lahko privedejo do sankcij organov za varstvo
konkurence.

Zato mor ate biti pri udelezbi nateh sre?anjih zelo
previdni in spostovati konkuren?no zakonodaj o.

“~ PRAVILNO

v — Preden se vclanite v poklicno zdruzenje, pridobite predhodno interno odobritev in se
prepriCajte, da ima za svoje ¢lane uveden kodeks ravnanja.

v — Pred vsakim sestankom poklicnega zdruzenja pridobite in preglejte dnevni red.
v — Po dogodku pridobite in preglejte kopijo zapisnika sestanka.

v — Na sestankih poklicnih zdruzenj se pogovorite o dovoljenih temah, kot so informacije
v javni domeni, zgodovinske informacije, novi tehni¢ni standardi, inovativne tehnike in
druge teme, ki zadevajo zakonodajo ali regulativne projekte.

v — V pisni obliki si zabelezite vsako razliko med dnevnim redom in vsebino sestanka ter
sestanek zapustite, Ce pride do izmenjave obcutljivih informacij.

v — Ce zdruZenje deli statisti¢ne informacije, se prepri¢ajte, da so tak3ne informacije
splosne, zgoscene in zgodovinske ter da ne omogocajo identifikacije posameznih druzb.

“~ NEPRAVILNO

X — Ne pogovarjajte se o obcutljivih poslovnih informacijah in jih ne delite.



X — Ne udelezujte se postranskih srecanj, ki potekajo pred sestanki in po njih, ter se ne
pogovarjajte o obcutljivih informacijah (odmori za kavo, kosila, vzporedna srecanja).



