
La guida etica in pratica

La Guida etica si rivolge a tutti i collaboratori di
Rexel.

Per collaboratori di Rexel si intendono tutti i dipendenti, procuratori, rappresentanti e
membri dei comitati esecutivi e direttivi del gruppo Rexel e delle sue filiali nel mondo.
Sono inoltre compresi i collaboratori esterni e occasionali o quelli di recente assunzione
nel gruppo Rexel.

Rexel si aspetta che la Guida etica sia conosciuta, compresa e applicata da tutti i suoi
collaboratori.

La Guida etica serve anche a comunicare la nostra politica ai nostri clienti, fornitori,
prestatori d’opera, intermediari e partner.

I collaboratori devono conoscere integralmente la Guida etica e tutti i codici a essa
allegati, al fine di acquisire e fare propri la cultura e le esigenze Rexel in materia di etica
degli affari e di rispetto e conformità alle leggi e ai regolamenti cui Rexel è soggetta.

LA GUIDA ETICA:

è in costante aggiornamento, sia per le nuove leggi e i nuovi regolamenti sia per
adattarsi alle esigenze locali;
non sostituisce la legge, i regolamenti e le altre norme applicabili localmente. Costituisce
una guida e una base per i collaboratori, che sono tenuti a garantire la conformità delle
proprie azioni e decisioni alla Guida etica;
non può ritenersi esaustiva, i collaboratori possono trovarsi di fronte a situazioni difficili
da interpretare.

LE DOMANDE DI SEGUITO POSSONO AIUTARE I COLLABORATORI A
RICONOSCERE E A EVITARE ALCUNE SITUAZIONI DELICATE:

A CHI SI RIVOLGE?

COME UTILIZZARE LA GUIDA ETICA?



Questa situazione è prevista nella Guida etica?
La mia decisione potrebbe avere conseguenze negative per Rexel?
Sto facendo questa scelta in totale libertà?
Che cosa penserebbero i miei colleghi e il personale a me prossimo delle mie azioni?


