Johdanto

== MITA KORRUPTIO ON?

Korruptioteko on

tarjota, luvata, antaa, vastaanottaa tai pyytaa

suoraan tai valillisesti

perusteetonta etua (lahja, tarjous tai lupaus),

jotta joku julkinen tai yksityinen henkilo suorittaa tai jattda suorittamatta jonkin teon tai
hidastaa tai nopeuttaa

sen suorittamista tehtaviensa suorittamisessa tai velvollisuuksiensa vastaisesti (lailliset,
sopimukselliset tai ammatilliset velvoitteet).

Perusteeton etu voi olla taloudellinen tai muu kuin taloudellinen. Edun todellisella tai
oletetulla arvolla ei ole merkitysta.

Joka tapauksessa kyse on asiattomista tai perusteettomista eduista, joiden tarkoituksena
on vaikuttaa johonkin paatokseen Rexelin toiminnalle suotuisaan suuntaan (lahjat,
matkat, sadnndnvastainen kaupan hankinta, maksut vero- tai tulliviranomaiselle lakien
rikkomiseksi tai rangaistusten valttamiseksi jne.).

Menettelysaannot kieltavat seka varsinaisen korruption etta vaikutusvallan ostamisen ja
siihen liittyvat, sen kaltaiset ja vastaavat rikkomukset, sekd Ranskan rikoslainsaadannon
merkityksessa etta kaikissa niissa maissa, joissa Rexel on lasna, sovellettavien eri
lainsaadantojen merkityksessa.

Lisatietoja: Saannodissa kaytetyt eri termit on maaritelty

Sanastossa.

“~ REXELIN SITOUMUS
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Rexelin korruptionestokaytantd kuuluu Rexelin eettisiin ja
vaatimustenmukaisuussitoumuksiin, jotka on esitetty Eettisessa ohjeessa.

Rexel kieltaa kaikenlaisen korruption liiketoimiensa harjoittamisessa.

Nuhteettomuuden loukkaukset eivat ole hyvaksyttavia eivatka yhteensopivia Rexelin
arvojen kanssa.

Rexel sitoutuu noudattamaan kaikkia korruption ja siihen liittyvien rikkomusten
vastaiseen taisteluun sovellettavia saantoja, kuten OECD:n yleissopimuksen saantoja,
Ranskan rikoslakia ja koko ranskalaista saannostoa, Yhdysvaltain ulkomaisia
korruptoituneita kaytantoja koskevaa lakia (Foreign Corrupt Practices Act, FCPA), Ison-
Britannian lahjuslakia (UK Bribery Act, UKBA) seka kaikkia lakeja ja saannoksia, joita
sovelletaan maissa, joissa Rexel on lasna.

Rexel haluaa tassa suhteessa noudattaa asiakkaidensa, toimittajiensa,
palveluntarjoajiensa ja kumppaneidensa ankarimmatkin vaatimukset.

Rexel on vakuuttunut siitd, etta kaikkien korruption muotojen kieltaminen on kasvu- ja
suorituskykytekija.

KETA NAMA SAANNOT KOSKEVAT?

Rexelin korruptionestokaytanto koskee kaikkia Rexel-yhtyman yhtioita ja tytaryhtioita,
kaikkialla maailmassa, seka kaikkia Rexel-yhtyman ja tytaryhtididen tyontekijoita,
edustajia ja johdon jasenia, kaikkialla maailmassa, mukaan lukien Rexel-yhtyman
tilapaiset, ulkopuoliset tai uudet tyontekijat ("Tyontekijat”).

Voimassa olevien lakien mukaan korruptioyritykset ja todetut korruptiotapaukset ja
nuhteettomuusrikkomukset voivat johtaa syytetoimiin ja rangaistuksiin. Mahdollisen
langettavan tuomion yhteydessa sakkojen tai vankeusrangaistusten kaltaiset
rangaistukset voivat koskea Rexelia seka sen tyontekijoita.

Siviili-, rikos- tai hallinto-oikeudellisten syytetoimien ja tuomioiden riskien lisaksi korruptio
altistaa Rexelin yrityskuva- ja maineriskeille seka kaupallisille riskeille ja vielakin
laajemmin Rexelin organisaation horjuttamisriskeille.

Jokainen tydntekija on taysi osallistuja Rexelin korruptionestokaytannon toteuttamisessa.

Tyontekijan Rexelin korruptionvastaisten menettelysaantojen (Menettelysaannot tai
Saannot) rikkomus voi johtaa kurinpitorangaistukseen, joka saattaa johtaa jopa
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irtisanomiseen.

Nama Saannot liitetaan tarvittaessa tyojarjestykseen.

== KUINKA KAYTTAA MENETTELYSAANTOJA?

Menettelysaannot muodostavat tuen, jonka tarkoituksena on antaa Tyontekijoille
kiintopisteita rehellisten liikesuhteiden kehittamiseen.

Menettelysaantojen tarkoituksena on maaritella ja kuvata jarkevat tai poikkeavat
kaytannot oppaan muodostamiseksi tyontekijoiden arkiseksi avuksi.

Menettelysaannoissa kehitellaan useita kuvaavia skenaarioita, joiden tarkoituksena on
auttaa tyontekijoita ymmartamaan joskus monitahoisia ja monimutkaisia tilanteita.
Saannot eivat kuitenkaan voi olla tyhjentavia, eika korruptiotekoja ole aina helppoa
havaita. Ensisijaisesti on kaytettava omaa harkintaa.

Tyontekijoita, joilla on ndissa Menettelysaannodissa kasiteltyja aiheita koskevia epailyksia
tai naita koskevaa avuntarvetta, kannustetaan kaantymaan lahimman esimiehensa tai
etiikasta vastaavan henkilon puoleen.

Tyontekijat voivat myoOs kaantya paikallisten tai Rexel-yhtyman paatoimipaikan
henkildsto-, lakiasiain- ja valvontaosastojen puoleen.

Jos Tyontekija arvioi vilpittomasti, etta jokin tilanne voi
olla Menettelysaantojen maaraysten vastainen, han voi
Eettisessa ohjeessa kuvatuissa olosuhteissa ilmoittaa

siita kayttamalla "Eettinen halytys” -lomaketta, joka on

saatavissa sivustolta http://www.rexel.com/en/ethical-
alert/.

Muistutettakoon, etta Tyontekijaa, joka ilmoittaa vilpittomasti mahdollisesta
Menettelysaantojen rikkomuksesta, ei rangaista menettelystaan.
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