Viestinta- ja ilmoitusmenettel yt

Rexel kannustaa vuoropuheluun. Sen tyéntekijat ja kolmannet osapuolet, joihin Rexel on
yhteydessa, voivat ilmaista avoimesti huolenaiheensa tai tehda héalytyksen.

== ONKO SINULLA KYSYTTAVAA TAI OLETKO JOSTAIN HUOLISSASI?

Tyontekijoilla ja kolmansilla osapuolilla, joihin Rexel on yhteydessa, voi olla tiettyja
kaytantoja koskevia huolenaiheita tai kysymyksia, joiden osalta he tarvitsevat apua tai
neuvoja.

Nadissa tapauksissa tydntekijoita ja asianomaisia kolmansia osapuolia kehotetaan
kaantymaan Rexelissa patevien henkildiden puoleen keskustellakseen niista avoimesti.

TyoOntekijat voivat ottaa suoraan tai valilliseen yhteytta esimieheensa tai asianomaiseen
etiikasta vastaavaan henkiléon tai Rexelin vaatimustenmukaisuutta valvovaan henkiloon.

Kolmannet osapuolet, joihin Rexel on yhteydessa, ja muut sidosryhmat voivat ottaa
yhteytta etiikasta vastaavaan henkiloon tai Rexelin vaatimustenmukaisuutta valvovaan
henkiloon.

== HALUATKO TEHDA HALYTYKSEN?

Rexel kannustaa kaikkia tyontekijoitaan ilmoittamaan vakavista tai sopimattomista
toimintatavoista tai pyynnoista, erityisesti seuraavilla alueilla:

Korruptio, mukaan lukien kaikki Menettelysaantojen rikkomukset
Hairinta

Syrjinta

Terveys, hygienia tai turvallisuus
Ihmisoikeudet

Eturistiriidat

Kilpailua rajoittava kaytanto
Ymparisto

Veropetos

Taloudellinen tai kirjanpitopetos
Sisapiiririkos

Kuvitteelliset tyopaikat



Henkildtiedot/tietoturva
Vakava ja ilmeinen lainrikkomus
Uhka tai vakava vahinko yleiselle edulle

Halytyksen tekijat voivat myds ilmoittaa kaikista vakavien ihmisoikeuksien,
perusoikeuksien, ihmisten terveyden ja turvallisuuden ja ymparistdon loukkausten
riskeista. Alla kuvatun jarjestelman kayttd on vapaaehtoista. Sen kayttamatta jattadminen
ei johda tyontekijoiden osalta mihinkaan seuraamukseen, vaan he voivat kayttaa muita
viestintatapoja. Kolmannet osapuolet, joihin Rexelilla on vakiintunut liikkesuhde, voivat
myoOs ilmoittaa Rexelille Rexel-yhtymaa, jotain sen tyontekijaa tai jotain sen tytaryhtiota
koskevasta vakavasta tai sopimattomasta toimintatavasta.

= HALYTYKSEN TEKO

Halytys on tehtava tayttamalla "Eettinen halytys” -

lomake, joka on saatavissa osoitteesta
http://www.rexel.com/en/ethical-alert/.

Tata lomaketta on kaytettava kaikissa tapauksissa, joissa halytys koskee ylla maaritellyn
mukaisesti vakavaa tai sopimatonta laiminlyontia.

Tata lomaketta on kaytettava myos tapauksissa, joissa tavanomaiset viestintakanavat, eli
yhteyden ottaminen suoraan tai valilliseen esimieheen, asianomaiseen etiikasta
vastaavaan henkildon tai Rexelin vaatimuksenmukaisuutta valvovaan henkildédn, eivat
olisi asianmukaisia.

Halytyksen puitteissa ilmoitettujen tietojen on oltava riittavan tasmallisia ja
seikkaperaisia tarpeellisten tarkistusten suorittamiseksi.

Sikali kuin mahdollista, vaitteiden tukena tulisi olla kirjallisia todisteita.

Rexelin eettinen komitea kasittelee halytykset, jotka toimitetaan tayttamalla "Eettinen
halytys” -lomake.


http://www.rexel.com/en/ethical-alert/

Halytyksen tekijan on tunnistauduttava, erityisesti jotta Rexelin eettinen komitea voi
tarvittaessa ottaa haneen yhteytta.

Halytyksen tehneelle henkildlle ilmoitetaan nopeasti hanen ilmoituksensa
vastaanottamisesta. Halytyksen tekijalle ilmoitetaan myo6s kuinka kauan hanen
halytyksensa hyvaksyttavyyden tarpeellisen tutkimisen kohtuudella odotetaan kestavan
(tdma aika ei voi ylittda yhta kuukautta ilmoituksen vastaanottamisesta).

Rexel varmistaa, etta sen tyodntekijoiden, tytaryhtididen ja jopa kolmannen osapuolen,
johon Rexel on vakiintuneessa suhteessa, sopimattomat toimintatavat tutkitaan perin
pohjin heti, kun nama toimintatavat tulevat Rexelin tietoon.

Rexel varmistaa, etta halytysilmoitusmenettely takaa ilmoituksen tekijan
henkildllisyyden, ilmoituksen kohteina olevien seikkojen ja asiakirjojen seka halytyksen
kohteina olevien henkildiden pysyvan salaisina, myds siina tapauksessa, etta kolmansille
osapuolille on ilmoitettava, mika tehdaan pelkastaan halytyksen tarkistamiseksi tai
kasittelemiseksi. Vain vahvistetun salassapitovelvollisuuden sitomat eettisen komitean
jasenet saavat naista tiedoista tiedon, paitsi erityisvaatimusten esiintyessa ja talloin
pelkastaan halytyksen tarkistamiseksi tai kasittelemiseksi.

Elementit, joilla halytyksen tekija voidaan tunnistaa,
voidaan ilman halytyksen tekijan suostumusta paljastaa
vain oikeusviranomaiselle.

Elementit, joilla halytyksen kohteena oleva henkilo
voidaan tunnistaa, voidaan ennen halytyksen

toteamista perustelluksi paljastaa vain



oikeusviranomaiselle.

Kaikki tiedot voidaan jakaa vain henkildille, joille ne ovat perustellusti tarpeen halytyksen
kasittelemiseksi.

Joka tapauksessa Rexel valvoo tarpeen mukaan kohteina olevien henkildiden suhteen
syyttomyysolettamaperiaatteen kunnioittamista.

Jokaiselle halytyksen kohteena olevalle henkildlle ilmoitetaan hanta koskevista vaitteista.
Naille henkildille ei kuitenkaan valttamatta ilmoiteta valittomasti, jos esimerkiksi
tosiasioiden tarkistaminen tai todisteiden sailyttaminen osoittautuu tarpeelliseksi.

Tutkinta suoritetaan paikallisesti sovellettavaa lainsaadantoa ja saannostoa noudattaen
ja tasapuolisesti.

Halytyksen tekijalle ilmoitetaan tutkinnan tuloksista kaikissa tapauksissa, joissa se ei voi
haitata tutkinnan tehokkuutta eika asettaa Rexelia vaaraan olemassa olevien
salassapitovelvollisuuksien suhteen.

Kaikkien tyontekijoiden on kaikin tavoin avustettava tutkintatyota ja heidan on
toimitettava kaikki tiedot ja asiakirjat ensimmaisesta pyynnosta.

Halytyksen tekijalle ja halytyksen kohteena oleville henkiloille ilmoitetaan tarpeen tullen
asianmukaisesti tarkistus- tai tutkintatoimien paattamisesta. Jos halytys ei aiheuta
seuraamuksia, Rexel huolehtii kaikkien sellaisten halytysasian elementtien tuhoamisesta,
jotka mahdollistavat halytyksen tekijan ja sen kohteena olleiden henkildiden
tunnistamisen, enintaan kahden kuukauden kuluttua tarkistus- tai tutkintatoimien
paattamisesta. Tapauksissa, joissa tutkinta johtaa oikeudenkayntiin, asian elementit
sailytetaan asianmukaisesti tarpeellisen ajan.

= HALYTYKSEN TEHNEEN TYONTEKIJAN SUOJATOIMET JA VASTUUT

Rexelin tyontekijd, joka on tehnyt halytyksen vilpittdmasti ja
pyyteettOmasti, el voi tasta syysta joutua kurinpitorangaistusten tai
kostotoimien kohteeksi



(kuten esimerkiksi tulla syrjaytetyksi tyohonottomenettelysta tai paasysta ammatilliseen
harjoitteluun tai ammatilliselle koulutusjaksolle, irtisanotuksi tai suoran tai valillisen
syrjintatoimen kohteeksi, erityisesti palkkion, voitonjaon, osakkeiden jaon, koulutuksen,
uudelleenluokituksen, tehtavanjaon, patevoitymisen, luokituksen, ammatillisen
ylennyksen, siirron tai sopimuksen uusimisen suhteen).

Jokaisen Rexelin tydntekijan, joka tekemansa halytyksen seurauksena uskoo olevansa ylla
maariteltyjen kostotoimien kohteena, on ilmoitettava siita valittomasti.

"Vilpittomasti” tarkoittaa tassa sita, etta halytyksen tehdessaan tekija ajatteli, etta
toimitetut tiedot olivat taydelliset, rehelliset ja tasmalliset, vaikka myohemmin kavisikin
ilmi, etta halytys oli perusteeton. Jos tyontekija huomaa, etta halytys oli perusteeton,
hanen on ilmoitettava siitd valittomasti Rexelille Eettinen halytys -lomakkeella.

"Pyyteettomasti” tarkoittaa sita, etta halytyksen tekija toimii yleisen edun nimissa eika
odota minkaanlaista etuutta tai korvausta vastineeksi ilmoituksestaan.

Panettelevat ilmiannot ja vilpillisessa mielessa tehdyt halytykset voivat johtaa

kurinpitorangaistuksiin ja siviilikanteisiin.

== HENKILOTIEDOT

Tama ilmoitusmenettely muodostaa henkilbétietojen kasittelyn, joiden suhteen Rexel
Développement S.A.S. on henkil6tietojen kasittelija. Tahan yhtié on saanut Ranskan
Tietosuojan tarkastuslaitoksen luvan.

Luonnollisena henkilona, jonka henkilotietoja kasitellaan, tyontekijalla on Eettinen halytys
-lomakkeessa lueteltuja oikeuksia.



