Eettinen opas

Eettinen opas kaytannidssa

== KETA TAMA KOSKEE?

Eettinen ohje koskee kaikkia Rexelin tyontekijGita.

Rexelin tyontekijoita ovat kaikki palkansaajat, edustajat, Rexel-yhtyman ja sen
tytaryhtididen johtokuntien ja johdon jasenet kaikkialla maailmassa seka ulkopuoliset ja
tilapaiset tai vasta Rexel-yhtymaan tulleet tyontekijat.

Rexel toivoo kaikkien tyontekijoidensa tuntevan ja ymmartavan Eettisen ohjeen ja
soveltavan sita.

Eettinen ohje mya0s viestii sitoumuksemme asiakkaillemme, toimittajillemme,
palveluntarjoajillemme, valittajilemme ja kumppaneillemme.

== KUINKA KAYTTAA EETTISTA OHJETTA?

Tyontekijoiden on tunnettava Eettinen ohje kokonaisuudessaan seka siihen liitetyt
saannot omaksuakseen Rexelin kulttuurin ja vaatimukset Rexelid koskevan
lilketoimintaetiikan ja siihen sovellettavien lakien ja saannosten kunnioittamisen ja
noudattamisen suhteen.

EETTINEN OPAS/EETTISTA OPASTA

voidaan taydentaa, erityisesti uusien lakien ja sdanndsten huomioimiseksi tai paikallisiin
tarpeisiin vastaamiseksi

ei korvaa lakeja, sdannoksia eika muita, paikallisesti sovellettavia saantdja. Ohje
muodostaa ohjeen ja kehyksen tyontekijoille, joiden on erityisesti varmistettava, etta
heidan toimensa ja paatoksensa noudattavat Eettista ohjetta,

ei voi olla tyhjentava. Tydntekijat voivat kohdata tilanteen, jota on vaikeaa tulkita.

ALLA OLEVAT KYSYMYKSET VOIVAT AUTTAA TYONTEKIJOITA TUNNISTAMAAN
HAMMENTAVAT TILANTEET JA VALTTAMAAN NIITA.

Kasitellaanko tata tilannetta Eettisessa ohjeessa?



Voiko paatoksellani olla kielteisia seurauksia Rexelille?
Teenkd taman valinnan vapaaehtoisesti?
Mita ammatillinen ja henkilokohtainen lahipiirini ajattelisi toimistani?

Viestinta- ja ilmoitusmenettel yt

Rexel kannustaa vuoropuheluun. Sen tyontekijat ja koImannet osapuolet, joihin Rexel on
yhteydessa, voivat ilmaista avoimesti huolenaiheensa tai tehda hélytyksen.

=™ ONKO SINULLA KYSYTTAVAA TAI OLETKO JOSTAIN HUOLISSASI?

Tyontekijoilla ja kolmansilla osapuolilla, joihin Rexel on yhteydessa, voi olla tiettyja
kaytantoja koskevia huolenaiheita tai kysymyksia, joiden osalta he tarvitsevat apua tai
neuvoja.

Naissa tapauksissa tyontekijoita ja asianomaisia kolmansia osapuolia kehotetaan
kaantymaan Rexelissa patevien henkildoiden puoleen keskustellakseen niista avoimesti.

TyoOntekijat voivat ottaa suoraan tai valilliseen yhteytta esimieheensa tai asianomaiseen
etiikasta vastaavaan henkiloon tai Rexelin vaatimustenmukaisuutta valvovaan henkildoon.

Kolmannet osapuolet, joihin Rexel on yhteydessa, ja muut sidosryhmat voivat ottaa
yhteytta etiikasta vastaavaan henkil6on tai Rexelin vaatimustenmukaisuutta valvovaan
henkiloon.

= HALUATKO TEHDA HALYTYKSEN?

Rexel kannustaa kaikkia tyontekijoitaan ilmoittamaan vakavista tai sopimattomista
toimintatavoista tai pyynnoista, erityisesti seuraavilla alueilla:

Korruptio, mukaan lukien kaikki Menettelysaantdjen rikkomukset
Hairinta

Syrjinta

Terveys, hygienia tai turvallisuus

Ihmisoikeudet

Eturistiriidat

Kilpailua rajoittava kaytanto

Ymparisto



Veropetos

Taloudellinen tai kirjanpitopetos
Sisapiiririkos

Kuvitteelliset tydpaikat
Henkilotiedot/tietoturva

Vakava ja ilmeinen lainrikkomus

Uhka tai vakava vahinko yleiselle edulle

Halytyksen tekijat voivat myos ilmoittaa kaikista vakavien ihmisoikeuksien,
perusoikeuksien, ihmisten terveyden ja turvallisuuden ja ympariston loukkausten
riskeista. Alla kuvatun jarjestelman kayttd on vapaaehtoista. Sen kayttamatta jattdminen
ei johda tyontekijoiden osalta mihinkdaan seuraamukseen, vaan he voivat kayttaa muita
viestintatapoja. Kolmannet osapuolet, joihin Rexelilla on vakiintunut liikkesuhde, voivat
myos ilmoittaa Rexelille Rexel-yhtymaa, jotain sen tyontekijaa tai jotain sen tytaryhtiota
koskevasta vakavasta tai sopimattomasta toimintatavasta.

== HALYTYKSEN TEKO

Halytys on tehtava tayttamalla "Eettinen halytys” -

lomake, joka on saatavissa osoitteesta
http://www.rexel.com/en/ethical-alert/.

Tata lomaketta on kaytettava kaikissa tapauksissa, joissa halytys koskee ylla maaritellyn
mukaisesti vakavaa tai sopimatonta laiminlyontia.

Tata lomaketta on kaytettava myos tapauksissa, joissa tavanomaiset viestintakanavat, eli
yhteyden ottaminen suoraan tai valilliseen esimieheen, asianomaiseen etiikasta
vastaavaan henkil66n tai Rexelin vaatimuksenmukaisuutta valvovaan henkil6on, eivat
olisi asianmukaisia.

Halytyksen puitteissa ilmoitettujen tietojen on oltava riittavan tasmallisia ja
seikkaperaisia tarpeellisten tarkistusten suorittamiseksi.


http://www.rexel.com/en/ethical-alert/

Sikali kuin mahdollista, vaitteiden tukena tulisi olla kirjallisia todisteita.

Rexelin eettinen komitea kasittelee halytykset, jotka toimitetaan tayttamalla "Eettinen
halytys” -lomake.

Halytyksen tekijan on tunnistauduttava, erityisesti jotta Rexelin eettinen komitea voi
tarvittaessa ottaa haneen yhteytta.

Halytyksen tehneelle henkildlle ilmoitetaan nopeasti hanen ilmoituksensa
vastaanottamisesta. Halytyksen tekijalle ilmoitetaan myos kuinka kauan hanen
halytyksensa hyvaksyttavyyden tarpeellisen tutkimisen kohtuudella odotetaan kestavan
(tama aika ei voi ylittaa yhta kuukautta ilmoituksen vastaanottamisesta).

Rexel varmistaa, etta sen tydntekijéiden, tytaryhtididen ja jopa kolmannen osapuolen,
johon Rexel on vakiintuneessa suhteessa, sopimattomat toimintatavat tutkitaan perin
pohjin heti, kun nama toimintatavat tulevat Rexelin tietoon.

Rexel varmistaa, etta halytysilmoitusmenettely takaa ilmoituksen tekijan
henkildllisyyden, ilmoituksen kohteina olevien seikkojen ja asiakirjojen seka halytyksen
kohteina olevien henkildiden pysyvan salaisina, myos siina tapauksessa, etta kolmansille
osapuolille on ilmoitettava, mika tehdaan pelkastaan halytyksen tarkistamiseksi tai
kasittelemiseksi. Vain vahvistetun salassapitovelvollisuuden sitomat eettisen komitean
jasenet saavat naista tiedoista tiedon, paitsi erityisvaatimusten esiintyessa ja talloin
pelkastaan halytyksen tarkistamiseksi tai kasittelemiseksi.

Elementit, joilla halytyksen tekija voidaan tunnistaa,

voidaan ilman halytyksen tekijan suostumusta paljastaa
vain oikeusviranomaiselle.




Elementit, joilla halytyksen kohteena oleva henkilo
voidaan tunnistaa, voidaan ennen halytyksen

toteamista perustelluksi paljastaa vain
oikeusviranomaiselle.

Kaikki tiedot voidaan jakaa vain henkildille, joille ne ovat perustellusti tarpeen halytyksen
kasittelemiseksi.

Joka tapauksessa Rexel valvoo tarpeen mukaan kohteina olevien henkildiden suhteen
syyttomyysolettamaperiaatteen kunnioittamista.

Jokaiselle halytyksen kohteena olevalle henkildlle ilmoitetaan hanta koskevista vaitteista.
Naille henkildille ei kuitenkaan valttamatta ilmoiteta valittdomasti, jos esimerkiksi
tosiasioiden tarkistaminen tai todisteiden sailyttaminen osoittautuu tarpeelliseksi.

Tutkinta suoritetaan paikallisesti sovellettavaa lainsaadantoa ja saannostoa noudattaen
ja tasapuolisesti.

Halytyksen tekijalle ilmoitetaan tutkinnan tuloksista kaikissa tapauksissa, joissa se ei voi
haitata tutkinnan tehokkuutta eika asettaa Rexelia vaaraan olemassa olevien
salassapitovelvollisuuksien suhteen.

Kaikkien tyontekijoiden on kaikin tavoin avustettava tutkintatyota ja heidan on
toimitettava kaikki tiedot ja asiakirjat ensimmaisesta pyynnosta.

Halytyksen tekijalle ja halytyksen kohteena oleville henkildille ilmoitetaan tarpeen tullen
asianmukaisesti tarkistus- tai tutkintatoimien paattamisesta. Jos halytys ei aiheuta
seuraamuksia, Rexel huolehtii kaikkien sellaisten halytysasian elementtien tuhoamisesta,
jotka mahdollistavat halytyksen tekijan ja sen kohteena olleiden henkildiden
tunnistamisen, enintaan kahden kuukauden kuluttua tarkistus- tai tutkintatoimien
paattamisestad. Tapauksissa, joissa tutkinta johtaa oikeudenkayntiin, asian elementit
sailytetdan asianmukaisesti tarpeellisen ajan.



HALYTYKSEN TEHNEEN TYONTEKIJAN SUOJATOIMET JA VASTUUT

Rexelin tyontekijd, joka on tehnyt halytyksen vilpittdmasti ja
pyyteettomasti, el voi tasta syysta joutua kurinpitorangaistusten tai
kostotoimien kohteeks

(kuten esimerkiksi tulla syrjaytetyksi tydohonottomenettelysta tai paasysta ammatilliseen
harjoitteluun tai ammatilliselle koulutusjaksolle, irtisanotuksi tai suoran tai valillisen
syrjintatoimen kohteeksi, erityisesti palkkion, voitonjaon, osakkeiden jaon, koulutuksen,
uudelleenluokituksen, tehtavanjaon, patevoitymisen, luokituksen, ammatillisen
ylennyksen, siirron tai sopimuksen uusimisen suhteen).

Jokaisen Rexelin tyontekijan, joka tekemansa halytyksen seurauksena uskoo olevansa ylla
maariteltyjen kostotoimien kohteena, on ilmoitettava siita valittomasti.

"Vilpittdmasti” tarkoittaa tassa sita, etta halytyksen tehdessaan tekija ajatteli, etta
toimitetut tiedot olivat taydelliset, rehelliset ja tasmalliset, vaikka mydhemmin kavisikin
ilmi, etta halytys oli perusteeton. Jos tyontekija huomaa, etta halytys oli perusteeton,
hanen on ilmoitettava siita valittomasti Rexelille Eettinen halytys -lomakkeella.

"Pyyteettomasti” tarkoittaa sita, etta halytyksen tekija toimii yleisen edun nimissa eika
odota minkaanlaista etuutta tai korvausta vastineeksi ilmoituksestaan.

Panettelevat ilmiannot ja vilpillisessa mielessa tehdyt halytykset voivat johtaa

kurinpitorangaistuksiin ja siviilikanteisiin.

= HENKILOTIEDOT

Tama ilmoitusmenettely muodostaa henkilotietojen kasittelyn, joiden suhteen Rexel
Développement S.A.S. on henkilétietojen kasittelija. Tahan yhtié on saanut Ranskan
Tietosuojan tarkastuslaitoksen luvan.

Luonnollisena henkildéna, jonka henkilotietoja kasitellaan, tyontekijalla on Eettinen halytys
-lomakkeessa lueteltuja oikeuksia.

Rexd: vastuullinen ja sosiaalisesti vastuullinen yritys




Rexel on sitoutunut periaatteisiin, jotka tekevat siita vastuullisen ja sosiaalisesti
vastuullisen yrityksen. Tama patee sen hallintosaantéihin, joita sovelletaan Yhtyman
organisaation kaikilla tasoilla. Nama periaatteet muodostavat Rexelin vastuullisten ja
sosiaalisesti vastuullisten kaytantéjen puitteet sisaisesti ja myos sen suhteissa
ulkopuolisiin sidosryhmiin, kuten osakkaisiin, asiakkaisiin, toimittajiin, palveluntarjoajiin ja
yhteisbihin. Rexel on aktiivisesti sitoutunut kestavaan kehitykseen. Yhtyma on
osallistunut Yhdistyneiden kansakuntien Global Compact -aloitteeseen vuodesta 2011 ja
sitoutunut noudattamaan ja edistamaan sen ihmisoikeuksia, tyébnormeja, ymparistéa ja
korruptionvastaista taistelua koskevia kymmenta periaatetta.

“~ OIKEUDEN NOUDATTAMINEN JA KUNNIOITTAMINEN

Rexel sitoutuu kunnioittamaan kansallisia jakansainvalisialakeaja
sdannoksia

erityisesti ihmisoikeuksien suojelussa, tyooikeudessa, ymparistonsuojelussa, korruption ja
rahanpesun vastaisessa taistelussa, avoimuuden kunnioittamisessa, verotuksessa,
taloudellisessa ja ei-taloudellisessa viestinnassa, kilpailuoikeudessa, henkilbtietojen
suojaamisessa ja kaikessa muussa sovellettavassa yhteiskunnallisessa, taloudellisessa,
teknisessa ja ymparistolainsaadannossa. Rexelin tyontekija ei saa koskaan kayttaa
Rexelin etua perusteena lain tai paikallisten saanndsten rikkomiseen. Jos tyontekijalla on
kysyttavaa lain soveltamisen suhteen, hanen on kaannyttava [dahimman esimiehensa tai
etiikasta vastaavan henkilon puoleen.

= VASTUU JA SISAINEN VALVONTA

Rexel pyytaa tytaryhtioitaan edistamaan resurssiensa tehokasta ja hallittua kayttoa
toimintojensa johtamiseksi kestavalla tavalla.

Rexel pyrkii jatkuvasti havaitsemaan ja hallitsemaan toimintoihinsa liittyvia riskeja. Se
yllapitaa sisaista valvontajarjestelmaaq, joka antaa kohtuullisen varmuuden siita, etta sen
toimintoja harjoitetaan sovellettavien saannosten ja johdon antamien suuntaviivojen
mukaisesti ja joka edesauttaa petostentorjuntaa.



Tama jarjestelma edesauttaa myos hyvien kaytantojen
vaihtoa tytaryhtioiden kesken ja edistaa keskinaiseen

luottamukseen perustuvaa suhdetta Yhtyman ja sen
osakkaiden valilla.

= OSTOT

Rexelin lukuun suoritetut ostot vastaavat perusteltuja ja kohdennettuja kaupallisia
tarpeita, jotka on muotoiltu toimittajille selkein termein. Ne suoritetaan avoimuutta,
tarjousten kilpailuttamista ja sitoumusten muodollistamista edistavissa olosuhteissa.

Tyontekijoita pyydetaan tutustumaan Rexelin korruption vastaisiin menettelysaantoihin.

== LAHJAT JA KUTSUT

Tyontekijat eivat saa tarjota eivatka ottaa vastaan lahjoja tai kutsuja, jotka rikkovat
lakeja, jotka ovat sopimattomia tai perusteettomia tai voivat antaa sellaisen vaikutelman
tai jotka voivat suoraan tai valillisesti vahingoittaa Rexelia tai jotain toista osapuolta.
Mahdollisesti hyvaksyttavien lahjojen ja kutsujen on oltava arvoltaan vahaisia ja
symbolisia, eivatka ne saa vaikuttaa vastaanottajan harkintakykyyn. Olipa niiden arvo
mika tahansa, lahjojen ja etuuksien vaihdosta tai antamisesta ja kutsuista on ilmoitettava
etukateen lahimmalle esimiehelle. Lahjat eivat saa koskaan olla kateista rahaa tai
kateiseen rinnastettavia.

Tyontekijoita pyydetaan tutustumaan Rexelin korruption vastaisiin menettelysaantoihin.

“~ KORRUPTIO JA LAITTOMAT MAKSUT

Rexel kieltaa korruption kaikissa muodoissaan ja sitoutuu olemaan turvautumatta
laittomiin menettelyihin tai toimiin hankkiakseen laittomia tai perusteettomia etuja tai
vapauksia. Laittomat maksut tai muiden arvoesineiden antaminen, lahjoitukset, lainat,
alennukset tai liialliset edustuskulut ja Rexelin varojen tai omaisuuden kaytto


/fi/korruption-vastaiset-menettelysaannot/johdanto/
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minkalaiseen tahansa paatokseen vaikuttamiseksi on ehdottomasti kielletty.

Tyontekijoita pyydetaan tutustumaan Rexelin korruption vastaisiin menettelysaantoihin.

== ASIAKKAAT

Rexelin asiakkaiden luottamus on ensiarvoisen tarkeaa. Rexel pyrkii palvelemaan
asiakkaitaan paremmin kuuntelemalla heidan tarpeitaan, kertomalla heille tuotteidensa
ja palvelujensa myyntiehdoista ja tiedottamalla heille sitoumuksistaan selkeasti ja
avoimesti. Rexel huomioi heidan valituksensa ja edistaa riitojen oikeudenmukaista ja
nopeaa ratkaisemista ilman kuluja tai liiallisia muodollisuuksia. Rexel haluaa priorisoida
luottamuksellisia suhteita asiakkaisiinsa, erityisesti Yhtyman tunnustamien eettisten
periaatteiden noudattamisen osalta, ja tarkistaa tarvittaessa, etta nama periaatteet on
ymmarretty oikein ja etta niita noudatetaan.

Tyontekijoita pyydetaan tutustumaan Rexelin korruption vastaisiin menettelysaantdihin.

“~ ETURISTIRIIDAT

Tyontekijoiden on tydssaan valtettava todellisia tai naennaisia eturistiriitoja ja tehtava
paatoksia, jotka palvelevat ensisijaisesti Rexelin etuja. Jo naennainen eturistiriita on
vahingollinen. Eturistiriita on tilanne, jossa henkilolla on henkilokohtainen tai yksityinen
etu, joka vaikuttaa hanen tyotehtaviensa ja vastuidensa objektiiviseen hoitamiseen.
Kyseessa voi olla tyontekijan, hanen perheenjasenensa tai laheisensa, luonnollisen tai
oikeushenkilon henkilokohtainen tai yksityinen etu. Tyontekijoéiden on erityisesti
valtettava tilanteita, joissa joku heidan perheenjasenensa, laheisensa tai he itse voivat
hyotya tai antaa vaikutelman hyotymisesta Rexelin suhteista asiakkaisiinsa tai
toimittajiinsa. Kaikista tilanteista, jotka voidaan tulkita eturistiriidaksi tai eturistiriidan
riskiksi, on ilmoitettava lahimmalle esimiehelle, etiikasta vastaavalle henkildlle tai
vaatimustenmukaisuutta valvovalle henkildlle.

= YMPARISTO

Rexel pyrkii jatkuvasti vahentamaan toimintojensa ymparistovaikutuksia, erityisesti
resurssien (energia, paperi, pakkaukset ja vesi) kulutustaan, jatteiden tuottamistaan ja
kasvihuonekaasupaastojaan, jotka ovat paaosin peraisin sen logistiikkaketjusta. Lisaksi
Rexel kannustaa kehittamaan ja levittamaan ratkaisuja asiakkaidensa rakennusten ja
teollisuuslaitosten energiatehokkuuden parantamiseksi.
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Tyontekijoita pyydetaan tutustumaan Rexelin ymparistokirjaan, jota sovelletaan kaikissa
Rexelin toimipaikoissa.

“ TOIMITTAJAT

Rexel edistaa kumppanuuksien kehittamista sellaisten toimittajien kanssa, jotka pystyvat
tarjoamaan sen asiakkaille sopivimman tuotevalikoiman ja parhaat palvelut. Rexel toimii
puolueettomasti suhteissaan toimittajiinsa ja pyrkii ottamaan kaikkien edut huomioon.
Rexel odottaa liikekumppaneidensa ja toimittajiensa noudattavan Yhtyman tunnustamia
eettisia periaatteita ja kunnioittavan ihmisoikeuksia, perusvapauksia, ymparistoa ja
ihmisten terveytta ja turvallisuutta. Valitessaan toimittajia ja liikekumppaneita seka koko
liikesuhteissaan toimittajiensa ja luottamuksellisten kumppaneidensa kanssa Rexel
tarkastaa, etta eettiset periaatteet on ymmarretty hyvin ja etta niita noudatetaan.

Tyontekijoita pyydetaan tutustumaan Rexelin korruption vastaisiin menettelysaantdihin.

-~ AVOIMUUS

Rexel varmistaa, etta sen toimintaa, rakennetta, taloudellista tilannetta ja tuloksia
koskevat tasmalliset, luotettavat ja olennaiset tiedot viestitaan saanndllisesti ja
toivottuun aikaan. Rexel soveltaa my0s vaativia laatunormeja luonteeltaan ei-
taloudellisten tietojen julkaisemisessa, erityisesti kun nama koskevat sen hallinto- ja
riskienhallintakaytantdja seka yhteiskunnallisia ja ymparistdohjelmia.

“~ KIRJANPIDON REHELLISYYS

Rexel kiinnittda paljon huomiota kirjanpitonsa rehellisyyteen ja jaettujen taloustietojen
laatuun ja luotettavuuteen. Kaikki kirjanpidon rehellisyytta muuttavat kaytannot ovat
kiellettyja. Yhtyman tyontekijat eivat saa suorittaa, hyvaksya eivatka myontaa Yhtyman
tai sen yksikdiden nimissa maksua, joka palvelee kokonaan tai osittain jotain muuta kuin
perustedokumentaatiossa mainittua tarkoitusta.

“~ YRITYKSEN OMAISUUS

Yhtion omaisuuden on palveltava vain perusteltuja ammatillisia tarkoituksia. Yrityksen
omaisuuteen kuuluvat sen toiminimi, sita koskevat tiedot, sen toimitilat, sen
kauppatavarat, materiaalit, tietokoneet, ohjelmistot ja yrityksen ajoneuvot. Jokainen


https://www.rexel.com/en/commitments/key-documents/#environmental-charter
/fi/korruption-vastaiset-menettelysaannot/johdanto/

huolehtii kaytossaan olevan tyomateriaalin oikeasta kaytosta, yllapidosta ja huollosta sen
pitkan kayttéian varmistamiseksi.

“~ LUOTTAMUKSELLISUUS

TyoOntekijat ovat Rexelia koskevien tietojen haltijoita. Nama tiedot pysyvat Yhtyman
omaisuutena. Jokaisen on ryhdyttava tarpeellisiin toimiin niiden tietojen
luottamuksellisuuden suojaamiseksi, joita hanelld on tydnsa puolesta hallussaan. Hanen
on noudatettava asiakirjojen jakamis-, toisintamis-, sailytys- ja tuhoamissaantoja. Mitaan
luottamuksellisia tai salassapidettavia tietoja ei saa luovuttaa tai kavaltaa omaksi
hyodyksi millaan tavalla.

= KILPAILU

Rexelin liikekaytannot noudattavat kilpailulainsaadantoa, ja se pitaa tervetta ja tehokasta
kilpailua kasvu- ja innovaatiotekijana. Tassa yhteydessa Rexel sitoutuu tekemaan
lilketoiminnalliset paatokset taysin riippumattomasti kilpailijoistaan, olemaan solmimatta
kilpailua rajoittavia sopimuksia, olemaan vaarinkayttamatta maaraavaa markkina-
asemaa joillain markkinoilla ja alistamaan yritysmyynti ja -ostohankkeet
kilpailuviranomaisille.

Tyontekijoita pyydetaan tutustumaan Rexelin ohjeeseen, joka selostaa
kilpailulainsdadannon periaatteet.

“~~ TIETOSUOJA

Rexel sitoutuu kunnioittamaan tyontekijoidensa ja kumppaneidensa henkilokohtaisia
tietoja ja yksityiselamaa. Tahan tarkoitukseen Rexel keraa ja sailyttaa toiminnoilleen
tarpeelliset henkilokohtaiset tiedot, varmistaa, etta niita kaytetaan lainmukaisesti,
tasmalliseen, nimenomaiseen ja lailliseen tarkoitukseen ja etta ne sdilytetaan suojatusti
niiden kasittelytarkoitukseen tarpeellisen ajan.



Maailmanlaajuisesti sijoittuneena yrityksena Rexel
sitoutuu myos noudattamaan henkilotietoihin

sovellettavaa lainsaadantoOa jokaisessa tytaryhtiossaan.

Rexel: vastuullinen tybnantajaja vastuulliset tyontekijat

Tybnantajana Rexel arvostaa ja maarittaa toimintatavat, joiden avulla jokainen tydntekija
voi ennakoida vaativissa tilanteissa esiintyvat vaikeudet ja I16ytaa niihin oikeat ratkaisut.

“~ IHMISTEN ARVOKKUUS, MONIMUOTOISUUS JA TOISTEN KUNNIOITTAMINEN

Rexel kunnioittaa jokaisen tydntekijansa arvokkuutta eika suvaitse mitaan hairintaa eika
minkaanlaista syrjintaa. Rexel varmistaa yhtalaiset mahdollisuudet tydhonotossa,
koulutuksessa, palkkiossa, tehtavanjaossa ja ammatillisessa kehityksessa kunkin
tyopaikan luontaisten vaatimusten ja jokaisen osaamisen ja kykyjen mukaisesti.

“~ PALKKIO

Rexel perustaa palkkiopolitiikkansa tasapuolisuudelle, ottaen huomioon tyopaikan
vaatimukset ja tason, sisaisesti olemassa olevat palkkiotasot ja yrityksen ulkopuolisten
markkinoiden paikalliset olosuhteet, henkilon suoritteen ja yrityksen tulokset.

== HENKILOKOHTAINEN KEHITTYMINEN

Rexel tarjoaa toimintansa puitteissa palkansaajilleen motivoivia uramahdollisuuksia.
Rexel kannustaa ja helpottaa sisaista liikkuvuutta, sijoittaa palkansaajiensa
taydennyskoulutukseen ja kehitykseen ja edistaa yksityiselaman ja tyoelaman valista
tasapainoa.

“~ HYGIENIA, TERVEYS JA TURVALLISUUS



Jokaisen on Rexelissa noudatettava hygienia- ja turvallisuusmaarayksia ja -kaytantoja.
Jokaisen on havaitun riskin jalkeen mahdollisuuksien mukaan ryhdyttava tarpeellisiin
toimiin ja ilmoitettava valittomasti lahimmalle esimiehelleen mahdollisesta vaarasta tai
hygienia- ja turvallisuuskaytantdjen parantamismahdollisuudesta. Tyontekijat eivat saa
suorittaa tehtaviaan sellaisen aineen vaikutuksen alaisina, joka voi vaikuttaa heidan
terveyteensa, harkintakykyynsa tai arvostelukykyynsa tai jolla voi olla kielteinen vaikutus
yritykseen.

= TYONTEKIJOIDEN VALINEN LUOTTAMUS JA KOHTELIAISUUS

Jokainen tyontekija osoittaa luottamusta ja kohteliaisuutta suhteissaan tyotovereihinsa.
Jokaisen tyodntekijan, tehtavaan tai asemaan katsomatta, on oltava vilpiton ja rehellinen
suhteissaan toisiin, eika han saa tahallaan erehdyttaa tyotovereitaan.

Kaikilta edellytetaan moitteetonta, avointa ja ammattimaista kielenkaytt6a, niin
kirjallisessa viestinnassa kuin suullisessa sananvaihdossa.

“~ OSALLISTUMINEN POLITIIKKAAN JA YHDISTYKSIIN

Rexel kunnioittaa tyontekijoidensa henkilokohtaista osallistumista poliittiseen tai
yhdistystoimintaan. Tama osallistuminen ei saa kuitenkaan vahingoittaa Rexelin
toimintaa tai yrityskuvaa eika vaikuttaa mitenkaan Rexelin julkisiin kannanottoihin.
Kukaan Rexelin palkansaaja tai edustaja ei ole valtuutettu sitouttamaan Yhtymaa suoraan
tai valillisesti minkaanlaiseen tukitoimintaan, poliittiseen puolueeseen eika saa
hyodyntaa asemaansa Rexelin tyontekijana poliittisissa toiminnoissaan.

= JULKINEN VIESTINTA

Kaiken tiedotusvalineille tapahtuvan viestinnan on oltava johdonmukaista ja Yhtyman
yrityskuvan mukaista (Yhtyman arvojen, strategian ja visuaalisen ja graafisen identiteetin
mukaisesti). Jokaisen palkansaajan, jota ei ole valtuutettu edustamaan Yhtymaa, on
tasmennettava ennen julkista, Yhtymaa koskevaa puheenvuoroa, ettd han puhuu omissa
nimissaan.

““ ILMAISUNVAPAUS JA SOSIAALINEN VUOROPUHELU



Rexel edistaa tyontekijoidensa ilmaisunvapautta, kunnioittaa oikeutta kuulua
ammattiyhdistykseen ja kehittaa rakentavaa keskustelua palkansaajien kanssa yhteisesti
kiinnostavista aiheista. Rexel antaa palkansaajien edustajien kayttodon heidan tehtaviensa
suorittamiseen tarvitsemansa tiedot ja valineet.

== HAIRINTA

Yrityksen tehtavien hyva suorittaminen edellyttaa, etta jokainen Rexel-yhtyman
palkansaaja tyoskentelee mydnteisessa ymparistdssa, jossa ei esiinny hairintaa,
varsinkaan moraalista tai seksuaalista. Rexel ryhtyy tarpeellisiin toimiin kaiken taman
tyyppisen toiminnan estamiseksi ja siita rankaisemiseksi.

== SYRJINTA

Kaikenlainen palkansaajien syrjinta tyopaikka- tai ammattiasioissa etnisen alkuperan,
ihonvarin, sukupuolen, uskonnon, poliittisen mielipiteen, alkuperan tai sosiaalisen taustan
kaltaisista syista on kielletty. Tydhonottopaatokset ja kehitys- ja ylennysmahdollisuudet
perustuvat yksinomaan tydpaikan luontaisiin vaatimuksiin ja sen vaatimaan osaamiseen.

= TIETOTEKNISET VALINEET

Rexel-yhtyman tietotekniset ja viestintavalineet annetaan tyontekijoiden kayttdoon
tyotarkoituksiin. Kohtuullinen yksityinen kaytto voidaan hyvaksya, kunhan lakia ja sisaisia
kaytantdja noudatetaan. Internet-yhteytta ja Rexelin tietokoneita ei saa koskaan kayttaa
sopimattomien tai yleisen jarjestyksen, hyvien tapojen ja taman Eettisen ohjeen
vastaisten sisaltojen katseluun, [dhettamiseen tai lataamiseen. Sosiaalisessa mediassa
jokaisen on oltava lojaali yritykselleen, eika Rexelin voida missaan tapauksessa katsoa
olevan vastuussa henkilokohtaisessa yhteydessa esitetyista huomautuksista.



