Rexd: vastuullinen tyonantajaja vastuulliset tyontekij at

Tybnantajana Rexel arvostaa ja maarittaa toimintatavat, joiden avulla jokainen tydntekija
voi ennakoida vaativissa tilanteissa esiintyvat vaikeudet ja I6ytaa niihin oikeat ratkaisut.

“~ IHMISTEN ARVOKKUUS, MONIMUOTOISUUS JA TOISTEN KUNNIOITTAMINEN

Rexel kunnioittaa jokaisen tyontekijansa arvokkuutta eika suvaitse mitaan hairintaa eika
minkaanlaista syrjintaa. Rexel varmistaa yhtalaiset mahdollisuudet tydhonotossa,
koulutuksessa, palkkiossa, tehtavanjaossa ja ammatillisessa kehityksessa kunkin
tyopaikan luontaisten vaatimusten ja jokaisen osaamisen ja kykyjen mukaisesti.

= PALKKIO

Rexel perustaa palkkiopolitiikkansa tasapuolisuudelle, ottaen huomioon tydpaikan
vaatimukset ja tason, sisaisesti olemassa olevat palkkiotasot ja yrityksen ulkopuolisten
markkinoiden paikalliset olosuhteet, henkilon suoritteen ja yrityksen tulokset.

== HENKILOKOHTAINEN KEHITTYMINEN

Rexel tarjoaa toimintansa puitteissa palkansaajilleen motivoivia uramahdollisuuksia.
Rexel kannustaa ja helpottaa sisaista liikkuvuutta, sijoittaa palkansaajiensa
taydennyskoulutukseen ja kehitykseen ja edistaa yksityiselaman ja tyoelaman valista
tasapainoa.

“~ HYGIENIA, TERVEYS JA TURVALLISUUS

Jokaisen on Rexelissa noudatettava hygienia- ja turvallisuusmaarayksia ja -kaytantoja.
Jokaisen on havaitun riskin jalkeen mahdollisuuksien mukaan ryhdyttava tarpeellisiin
toimiin ja ilmoitettava valittomasti lahimmalle esimiehelleen mahdollisesta vaarasta tai
hygienia- ja turvallisuuskaytantdjen parantamismahdollisuudesta. Tyontekijat eivat saa
suorittaa tehtaviaan sellaisen aineen vaikutuksen alaisina, joka voi vaikuttaa heidan
terveyteensa, harkintakykyynsa tai arvostelukykyynsa tai jolla voi olla kielteinen vaikutus
yritykseen.

= TYONTEKIJOIDEN VALINEN LUOTTAMUS JA KOHTELIAISUUS



Jokainen tyontekija osoittaa luottamusta ja kohteliaisuutta suhteissaan tyotovereihinsa.
Jokaisen tydntekijan, tehtavaan tai asemaan katsomatta, on oltava vilpitdn ja rehellinen
suhteissaan toisiin, eika han saa tahallaan erehdyttaa tyotovereitaan.

Kaikilta edellytetdan moitteetonta, avointa ja ammattimaista kielenkayttod, niin
kirjallisessa viestinnassa kuin suullisessa sananvaihdossa.

“~ OSALLISTUMINEN POLITIIKKAAN JA YHDISTYKSIIN

Rexel kunnioittaa tyontekijoidensa henkilokohtaista osallistumista poliittiseen tai
yhdistystoimintaan. Tama osallistuminen ei saa kuitenkaan vahingoittaa Rexelin
toimintaa tai yrityskuvaa eika vaikuttaa mitenkaan Rexelin julkisiin kannanottoihin.
Kukaan Rexelin palkansaaja tai edustaja ei ole valtuutettu sitouttamaan Yhtymaa suoraan
tai valillisesti minkaanlaiseen tukitoimintaan, poliittiseen puolueeseen eika saa
hyodyntaa asemaansa Rexelin tyontekijana poliittisissa toiminnoissaan.

= JULKINEN VIESTINTA

Kaiken tiedotusvalineille tapahtuvan viestinnan on oltava johdonmukaista ja Yhtyman
yrityskuvan mukaista (Yhtyman arvojen, strategian ja visuaalisen ja graafisen identiteetin
mukaisesti). Jokaisen palkansaajan, jota ei ole valtuutettu edustamaan Yhtymaa, on
tasmennettava ennen julkista, Yhtymaa koskevaa puheenvuoroa, etta han puhuu omissa
nimissaan.

“~ ILMAISUNVAPAUS JA SOSIAALINEN VUOROPUHELU

Rexel edistaa tyontekijoidensa ilmaisunvapautta, kunnioittaa oikeutta kuulua
ammattiyhdistykseen ja kehittaa rakentavaa keskustelua palkansaajien kanssa yhteisesti
kiinnostavista aiheista. Rexel antaa palkansaajien edustajien kayttodon heidan tehtaviensa
suorittamiseen tarvitsemansa tiedot ja valineet.

== HAIRINTA

Yrityksen tehtavien hyva suorittaminen edellyttada, etta jokainen Rexel-yhtyman
palkansaaja tyoskentelee mydnteisessa ymparistdssa, jossa ei esiinny hairintaa,
varsinkaan moraalista tai seksuaalista. Rexel ryhtyy tarpeellisiin toimiin kaiken taman
tyyppisen toiminnan estamiseksi ja siita rankaisemiseksi.



== SYRJINTA

Kaikenlainen palkansaajien syrjinta tyopaikka- tai ammattiasioissa etnisen alkuperan,
ihonvarin, sukupuolen, uskonnon, poliittisen mielipiteen, alkuperan tai sosiaalisen taustan
kaltaisista syista on kielletty. Tyohonottopaatokset ja kehitys- ja ylennysmahdollisuudet
perustuvat yksinomaan tydpaikan luontaisiin vaatimuksiin ja sen vaatimaan osaamiseen.

= TIETOTEKNISET VALINEET

Rexel-yhtyman tietotekniset ja viestintavalineet annetaan tyontekijoiden kayttoon
tyotarkoituksiin. Kohtuullinen yksityinen kayttd voidaan hyvaksya, kunhan lakia ja sisaisia
kaytantoja noudatetaan. Internet-yhteytta ja Rexelin tietokoneita ei saa koskaan kayttaa
sopimattomien tai yleisen jarjestyksen, hyvien tapojen ja taman Eettisen ohjeen
vastaisten sisaltojen katseluun, [ahettamiseen tai lataamiseen. Sosiaalisessa mediassa
jokaisen on oltava lojaali yritykselleen, eika Rexelin voida missaan tapauksessa katsoa
olevan vastuussa henkilokohtaisessa yhteydessa esitetyistd huomautuksista.



