Ethikleitfaden

Der Ethikleitfaden in der Praxis

= FUR WEN GILT ER?

Der Ethikleitfaden gilt fur alle Rexel-Mitarbeiter.

Als Rexel-Mitarbeiter gelten alle Arbeitnehmer, die Mitglieder der Verwaltungsorgane,
Vorstande und der GeschaftsfUhrungen der Rexel-Gruppe und ihrer Tochtergesellschaften
weltweit sowie externe Mitarbeiter und gelegentlich Beschaftigte oder neu in die Rexel-
Gruppe eingetretene Arbeitnehmer.

Rexel mochte, dass der Ethikleitfaden allen Mitarbeitern bekannt ist, von ihnen
verstanden wurde und angewandt wird.

Mit dem Ethikleitfaden kommunizieren wir unser Engagement auch unseren Kunden,
Lieferanten, Dienstleistern, Vermittlern und Partnern.

“~ WIE IST DER ETHIKLEITFADEN ZU VERWENDEN?

Die Mitarbeiter mussen den Ethikleitfaden und die Vorschriften in den Anlagen vollstandig
zur Kenntnis nehmen, um in die Kultur und die Anforderungen von Rexel einzutauchen,
die die Themen Ethik im Geschaftsverkehr sowie Beachtung der gesetzlichen und
sonstigen Vorschriften, denen Rexel unterliegt, betreffen.

FUR DEN ETHIKLEITFADEN GILT WIE FOLGT:

Er kann erganzt werden, insbesondere, wenn neue gesetzliche und sonstige Vorschriften
zu beachten oder lokal besondere Voraussetzungen zu berucksichtigen sind.

Er tritt nicht an die Stelle von Gesetzen, sonstigen Vorschriften und weiteren lokalen
Regelungen. Er steckt allgemeine Leitlinien und den Rahmen fur die Mitarbeiter ab, die
sich insbesondere zu vergewissern haben, dass ihre Handlungen und Entscheidungen
auch dem Ethikleitfaden entsprechen.

Er kann nicht alle Fragen abdecken, so dass die Mitarbeiter durchaus mit schwierig zu
handhabenden Situationen konfrontiert werden konnen.



DIE NACHFOLGEND GENANNTEN FRAGEN KONNEN DIE MITARBEITER DABEI
UNTERSTUTZEN, PROBLEMATISCHE SITUATIONEN ZU ERKENNEN UND DAMIT
UMZUGEHEN:

Ist diese Situation im Ethikleitfaden vorgesehen?

Hat meine Entscheidung negative Folgen fur Rexel?

Treffe ich diese Entscheidung vollkommen frei und unabhangig?

Wie wurde mein geschaftliches und personliches Umfeld meine Handlungsweise
einstufen?

Kommunikations- und Hinweisverfahren

Rexel fordert den Dialog, und so kbnnen unsere Mitarbeiter und Dritte, mit denen Rexel in
einer Beziehung steht, offen ihre Bedenken ansprechen oder auf dubiose Umstéande
hinweisen.

“= SIE HABEN EINE FRAGE ODER HEGEN EINE BESORGNIS?

Es kann vorkommen, dass die Mitarbeiter oder Dritte, mit denen Rexel in einer Beziehung
steht, bei bestimmten Praktiken unsicher sind oder Fragen haben und Unterstutzung oder
Beratung bendétigen.

In einem solchen Fall sind die Mitarbeiter sowie betroffene Dritte dazu eingeladen, sich an
die hierfur zustandigen Personen bei Rexel zu wenden, um das Thema offen
anzusprechen.

Die Mitarbeiter konnen sich an ihren direkten oder einen sonstigen Vorgesetzten oder an
ihren jeweiligen Ethikbeauftragten oder aber an den Compliance Officer von Rexel
wenden.

Dritte, mit denen Rexel in einer Beziehung steht, und weitere Stakeholder kdnnen sich an

einen Ethikbeauftragten oder an den Compliance Officer von Rexel wenden.

= SO KONNEN SIE EINEN HINWEIS ABGEBEN

Rexel ermutigt alle Mitarbeiter, Hinweise zu schwerwiegenden oder nicht tolerierbaren
Verhaltensweisen oder Vorhaben abzugeben, insbesondere dann, wenn folgende
Bereiche betroffen sind:



Korruption einschlieSlich aller VerstoRe gegen den Verhaltenskodex
Belastigung

Diskriminierung

Gesundheit, Hygiene oder Sicherheit

Menschenrechte

Interessenskonflikte

Unlauterer Wettbewerb

Umwelt

Steuerhinterziehung

Finanzbetrug oder Bilanzfalschung

Insidergeschafte

Scheinbeschaftigung

Personenbezogene Daten/IT-Sicherheit

Alle schwerwiegenden, eindeutigen VerstoRe gegen gesetzliche Vorschriften
Alle schwerwiegenden Bedrohungen oder Schadigungen von Interessen der Allgemeinheit

Hinweisgeber kdnnen auch auf alle Risiken flr Gesundheit und Sicherheit von Personen
und far die Umwelt sowie von schweren Verstolien gegen die Menschenrechte und die
Grundfreiheiten aufmerksam machen. Hinweise konnen gemafR dem nachfolgend
beschriebenen Verfahren abgegeben werden, allerdings muss nicht zwingend das System
verwendet werden. Dies hat keinerlei negative Konsequenzen fur die Mitarbeiter, die
lieber andere Kommunikationsmittel benutzen. Dritte, mit denen Rexel feste
Geschaftsbeziehungen unterhalt, kdnnen uns ebenfalls alle schweren oder nicht
tolerierbaren Verfehlungen melden, die die Rexel-Gruppe, einen Rexel-Mitarbeiter oder
eine Tochtergesellschaft betreffen.

“~ HINWEISGEBERVERFAHREN

Meldungen sind grundsatzlich Gber das

Hinweisgeberformular fur VerstolSe gegen die
Firmenethik abzugeben, das unter folgender Adresse zu




finden ist: http://www.rexel.com/en/ethical-alert/.

Dieses Formular sollte auBerdem immer dann verwendet werden, wenn der Hinweis eine
schwere oder nicht tolerierbare Verfehlung betrifft; siehe hierzu vorstehende
Auflistung.

Weiterhin sollte dieses Formular auch in den Fallen verwendet werden, in denen die
Ublichen Kommunikationskanale, Uber die man seinen direkten und weitere
Vorgesetzte(n), den zustandigen Ethikbeauftragen oder den Compliance Officer von Rexel
erreicht, nicht geeignet sind.

Angaben im Rahmen des Hinweisgeberverfahrens mussen mit der nétigen Prazision und
Ausfuhrlichkeit gemacht werden, damit die notwendige Uberpriifung erfolgen kann.

Wir mochten Hinweisgeber dazu ermutigen, ihre Meldung nach Méglichkeit anhand von
Dokumenten zu belegen.

Warnhinweise, die durch Ausfullen des Hinweisgeberformulars fur VerstoRe gegen die
Firmenethik abgegeben werden, werden vom Rexel-Ethikausschuss bearbeitet.

Hinweisgeber mussen ihre Identitat offenlegen, damit sich der Ethikausschuss von Rexel
fur Ruckfragen bei Bedarf mit ihnen in Verbindung setzen kann.

Alle Hinweisgeber werden so auch zugig Uber den Eingang ihrer Meldung informiert.
Zudem erfahren sie, in welchem Zeitrahmen sie normalerweise damit rechnen kénnen,
dass die notwendige Uberprifung ihrer Meldung auf Stichhaltigkeit erfolgt. Dies darf nicht
langer als einen Monat (ab Eingang der Meldung) dauern.

Rexel achtet darauf, dass alle unangemessenen Verhaltensweisen eines Mitarbeiters,
einer Tochtergesellschaft oder sogar eines Dritten, mit dem Rexel eine feste
Geschaftsbeziehung pflegt, in allen Einzelheiten geprift werden, sobald Rexel hiervon
Kenntnis erhalt.

Rexel tragt dafur Sorge, dass durch das Hinweisgeberverfahren die Identitat des
Hinweisgebers, die gemeldeten Sachverhalte und die Uberlassenen Dokumente sowie die
Identitat der von der Meldung betroffenen Personen streng vertraulich behandelt werden,
selbst wenn Dritte benachrichtigt werden, immer vorausgesetzt, diese Benachrichtigung


http://www.rexel.com/en/ethical-alert/

ist fiir die Uberprifung oder die Bearbeitung des Hinweises erforderlich. Von diesen
Informationen erhalten nur die Mitglieder des Ethikausschusses Kenntnis, die einer
besonders strengen Geheimhaltungspflicht unterliegen, es sei denn, besondere Grunde
stehen dem ausschlieRlich zum Zweck der Uberpriifung oder Bearbeitung des Hinweises
entgegen.

Angaben, uber die der Hinweisgeber identifiziert werden
kann, durfen auch ohne seine Zustimmung an die
Justizbehorden weitergegeben werden; in allen anderen
Fallen muss er der Weitergabe zustimmen.

Angaben, durch die eine Person, die Gegenstand eines

Hinweises ist, identifiziert werden kann, dlrfen zunachst
nur an die Justizbehorden weitergegeben und erst dann
bekannt gemacht werden, wenn feststeht, dass der
Hinweis begrundet ist.

Alle gemachten Angaben dirfen nur mit den Personen besprochen werden, die sie zur
Bearbeitung des Hinweises berechtigterweise bendétigen.

Rexel achtet jedoch generell darauf, dass fur Personen, die von einem Hinweis betroffen
sind, zunachst die Unschuldsvermutung gilt.

Alle Personen, denen durch einen Hinweis etwas vorgeworfen wird, werden uber den sie
betreffenden Sachverhalt informiert. Die Unterrichtung kann allerdings zeitverzogert



erfolgen, falls sich herausstellt, dass z.B. zunachst der Sachverhalt Uberpruft werden
muss oder Beweise zu sichern sind.

Es wird generell unter Beachtung der gesetzlichen und sonstigen einschlagigen lokalen
Vorschriften und fair ermittelt.

Der Hinweisgeber wird immer dann Uber das Ermittlungsergebnis unterrichtet, wenn dies
die Effizienz der Ermittlung nicht beeintrachtigt und Rexel nicht Gefahr lauft, gegen
sonstige Geheimhaltungspflichten zu verstolSen.

Bei Ermittlungen sind alle Mitarbeiter aufgefordert, daran vollumfanglich mitzuwirken und
auf erstes Ersuchen alle verlangten Angaben und Dokumente zu liefern.

Der Hinweisgeber und die vom Hinweis betroffenen Personen werden ggf.
ordnungsgeman tber den Abschluss der Uberprifung bzw. der Ermittlungen informiert.
Liefert ein Hinweis keine Anhaltspunkte fur einen weiteren Handlungsbedarf, achtet Rexel
darauf, dass alle Angaben zum Vorgang, die eventuell Ruckschllsse auf die Identitat des
Hinweisgebers sowie der vom Hinweis betroffenen Personen zulassen, spatestens zwei
Monate nach Abschluss der Uberprifung bzw. der Ermittlungen vernichtet werden. Falls
die Ermittlungen zu einem Gerichtsverfahren fuhren, werden die Informationen aus dem
Vorgang fur den erforderlichen Zeitraum ordnungsgemaR archiviert.

“~ SPEZIELLE SCHUTZMASSNAHMEN UND BESONDERE VERANTWORTUNG DES
MITARBEITERS, DER EINEN HINWEIS ABGIBT

Gegen Rexel-Mitarbeiter, die in gutem Glauben und uneigenntitzig einen
Warnhinwei s abgegeben haben, dirfen deswegen keine
Disziplinarmaldahmen verhangt werden, und sie durfen auch keinen
Repressalien ausgesetzt werden

(z.B. Ausschluss von Stellenbesetzungsverfahren oder Streichung von Praktika oder
AusbildungsmalBnahmen, Kindigung oder Verhangung von MalBnahmen, die direkt oder
indirekt diskriminierend wirken, so insbesondere im Bereich Bezahlung,
Gewinnbeteiligung oder Aktienzuteilung, aber auch bei Schulungen und Umschulungen,
Entsendungen, Qualifizierungen, Einstufungen, Aufstiegsmoglichkeiten, Versetzungen
oder Vertragsverlangerungen).

Ist ein Rexel-Mitarbeiter der Ansicht, dass er nach Abgabe eines Warnhinweises
Repressalien - Beispiele siehe vorstehend - ausgesetzt ist, hat er dies umgehend



mitzuteilen.

»In gutem Glauben” ist hier so zu verstehen, dass der Hinweisgeber zum Zeitpunkt seiner
Meldung der Ansicht war, dass die Ubermittelten Informationen vollstandig, ausgewogen
und richtig waren, selbst wenn sich hinterher herausstellen sollte, dass die Meldung
grundlos war. Wird einem Mitarbeiter bewusst, dass ein Warnhinweis unbegrindet war,
hat er dies Rexel sofort Uber das Hinweisgeberformular fir VerstoRe gegen die
Firmenethik mitzuteilen.

,uneigennutzig” ist so zu verstehen, dass der Hinweisgeber im Interesse der
Allgemeinheit handelt und fur sein Handeln keinerlei Vorteil oder Belohnung gleich
welcher Art als Gegenleistung fur seinen Hinweis erwartet.

Verleumdungen und in bésem Glauben abgegebene Warnhinweise kénnen
DisziplinarmalBnahmen zur Folge haben und gerichtlich verfolgt werden.

“~ PERSONENBEZOGENE DATEN

Dieses Hinweisgeberverfahren stellt eine Verarbeitung personenbezogener Daten dar. In
diesem Zusammenhang tritt Rexel Développement S.A.S. als der
Verarbeitungsverantwortliche auf. Diese Datenverarbeitung wurde von der franzdsischen
Datenschutzbehérde CNIL genehmigt.

Ein Mitarbeiter, dessen personliche Daten verarbeitet werden, ist eine naturliche Person,
und als solche hat er bestimmte Rechte, die im Hinweisgeberformular naher erlautert
werden.

Rexel: ein sozial verantwortungsvolles Unternehmen

Rexel legt groBen Wert auf die Prinzipien, mit denen wir ein verantwortungsvolles,
biurgernahes Unternehmen geworden sind. Sie gelten auch fur unsere Governance-
Regeln, die far alle Organisationsebenen im Konzern maligeblich sind. Diese Prinzipien
stecken den Rahmen fur die verantwortungsbewussten, burgernahen Praktiken innerhalb
des Rexel-Konzerns und fur die Beziehungen zu externen Partnern (z. B. Aktionare,
Kunden, Lieferanten, Dienstleister oder Gebietskérperschaften) ab. Rexel engagiert sich
aktiv far nachhaltige Entwicklung. Der Konzern engagiert sich seit 2011 im Zuge des
Globalen Pakts der Vereinten Nationen (UN Global Compact) fur die Umsetzung und



Unterstutzung der 10 Prinzipien zu Menschenrechten, Arbeitsnormen, Umwelt und
Korruptionsbekampfung.

““ EINHALTUNG VON RECHTSVORSCHRIFTEN

Rexel verpflichtet sich zur Einhaltung nationaler und international er
Gesetze und sonstiger Vorschriften,

insbesondere derjenigen zum Schutz der Menschenrechte, aber auch solcher in Bezug auf
Arbeitsrecht, Umweltschutz, Bekampfung von Korruption und Geldwasche sowie zu
Transparenz, zur ordnungsgemalfien Versteuerung, zur Abgabe finanzieller und nicht
finanzieller Berichte, zur Einhaltung des Wettbewerbsrechts, zum Schutz
personenbezogener Daten sowie zur Beachtung aller sonstigen Rechtsvorschriften aus
dem Sozial- und Wirtschaftsrecht sowie derjenigen, die fur Technik und Umwelt gelten.
Firmeninteressen von Rexel durfen von den Mitarbeitern nie als Vorwand fur die
Missachtung von Gesetzesvorschriften oder lokalen Regelungen benutzt werden. Hat ein
Mitarbeiter Ruckfragen zur Anwendung einer Gesetzesvorschrift, hat er Rucksprache mit
seinem direkten Vorgesetzten oder seinem Ethikbeauftragten zu halten.

“~ VERANTWORTUNG UND INNENREVISION

Rexel verlangt von den Tochtergesellschaften, dass sie einen Beitrag zum effizienten,
kontrollierten Einsatz ihrer Ressourcen leisten, damit unser Geschaft langfristig auf einer
stabilen Grundlage aufbaut.

Rexel ist standig bemuht, Risiken fur unser Geschaft zu identifizieren und zu managen.
Der Konzern verfugt Uber eine Innenrevision, die uns ausreichende Gewissheit verschafft,
dass unsere Geschafte unter Beachtung der einschlagigen Vorschriften und der Vorgaben
durch die Geschaftsleitung gefuhrt werden, und die an der Bekampfung von Betrug
mitwirkt.



Sie wirkt aber auch am Austausch von guten Praktiken

unter den Tochtergesellschaften mit und fordert ein
Klima des gegenseitigen Vertrauens zwischen Konzern
und Aktionaren.

~~ EINKAUF

Beschaffungen auf Rechnung von Rexel dienen der Deckung eines rechtmafiigen,
gezielten Bedarfs im Geschaftsverkehr und werden den Lieferanten gut verstandlich
ubermittelt. Der Einkauf erfolgt zu Konditionen, die Transparenz, den Wettbewerb unter
den Anbietern und die vertragliche Regelung von Verpflichtungen fordern.

Die Mitarbeiter werden aufgefordert, den Rexel-Verhaltenskodex zur
Korruptionsbekampfung zur Kenntnis zu nehmen.

“~ GESCHENKE UND EINLADUNGEN

Die Mitarbeiter durfen keine Geschenke anbieten bzw. annehmen und keine Einladungen
aussprechen bzw. annehmen, die gegen gesetzliche Vorschriften verstol8en, die
unangemessen oder ungerechtfertigt sind oder erscheinen kbnnen oder bei denen die
Gefahr besteht, dass dadurch Rexel oder die Gegenpartei direkt oder indirekt geschadigt
wird. Geschenke und Einladungen, die ggf. angenommen werden kdnnen, durfen nur
einen geringen, symbolischen Wert haben und nicht darauf ausgelegt sein, das Urteil des
Begunstigten zu beeinflussen. Unabhangig vom Wert von ausgetauschten oder
ubergebenen Geschenke und Belohnungen und bei Einladungen ist vorher der direkte
Vorgesetzte zu informieren. Und zu guter Letzt gilt, dass Geschenke nie in Bargeldform
oder vergleichbar erfolgen durfen.

Die Mitarbeiter werden aufgefordert, den Rexel-Verhaltenskodex zur
Korruptionsbekampfung zur Kenntnis zu nehmen.
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KORRUPTION UND BESTECHUNGSGELDER

Rexel lehnt Korruption gleich welcher Form energisch ab und verpflichtet sich, keine
ungesetzlichen Verfahren oder Handlungsweisen anzuwenden, um in den Genuss von
illegalen oder unberechtigten Vorteilen oder Ausnahmeregelungen zu kommen.
Bestechungsgelder oder die Ubergabe sonstiger Wertgegenstande, Spenden, Darlehen,
Preisnachlasse oder unbotmafiig hohe Reprasentationskosten, die Verwendung von
Geldern oder Gutern von Rexel mit dem Ziel der Einflussnahme auf eine Entscheidung
gleich welcher Art sind strengstens verboten.

Die Mitarbeiter werden aufgefordert, den Rexel-Verhaltenskodex zur
Korruptionsbekampfung zur Kenntnis zu nehmen.

“~ KUNDEN

Das Vertrauen der Kunden in Rexel steht fur uns an erster Stelle. Im Sinne einer hoheren
Kundenzufriedenheit hat Rexel stets ein offenes Ohr fur ihre Bedurfnisse, informiert sie
Uber die Bedingungen und Konditionen fur den Verkauf unserer Waren und
Serviceleistungen und kommuniziert ihnen klar und deutlich unser Engagement. Rexel
nimmt Kundenreklamationen ernst und bemuht sich um eine ausgewogene, schnelle und
kostenlose Beilegung von Streitigkeiten ohne UbermaBige Formalitaten. Rexel ist
bestrebt, vertrauensvolle Beziehungen zu den Kunden zu unterhalten, insbesondere im
Hinblick auf die Einhaltung der konzernweit anerkannten ethischen Prinzipien, und bei
Bedarf Uberpriufen wir, ob sie tatsachlich verstanden wurden und eingehalten werden.

Die Mitarbeiter werden aufgefordert, den Rexel-Verhaltenskodex zur
Korruptionsbekampfung zur Kenntnis zu nehmen.

“= INTERESSENSKONFLIKT

Die Mitarbeiter haben im Rahmen ihrer beruflichen Tatigkeit alle tatsachlichen oder
vermeintlichen Interessenskonflikte zu vermeiden und Entscheidungen zu treffen, die
vorrangig den Interessen von Rexel dienen. Schon der Anschein eines
Interessenskonflikts ist schadlich. Ein Interessenskonflikt ist eine Konstellation, in der eine
Person personliche oder private Interessen verfolgt, die von der Art her einen Einfluss auf
die objektive Austbung ihrer geschaftlichen Funktionen und Verantwortung haben
konnen. Es konnen dies personliche oder private Interessen des Mitarbeiters selbst, eines
Familienmitglieds, eines nahen Angehorigen, einer naturlichen oder einer juristischen
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Person sein. Die Mitarbeiter haben insbesondere alle Situationen zu vermeiden, in denen
ein Familienmitglied, ein naher Angehaoriger oder sie selbst von den Beziehungen
zwischen Rexel und den Kunden oder Lieferanten profitieren konnten bzw. der Eindruck
entsteht, dass dies der Fall sein konnte. Alle Konstellationen, die zu einem tatsachlichen
oder vermeintlichen Interessenskonflikt fUhren kdnnten, sind mit dem direkten
Vorgesetzten, dem Ethikbeauftragten oder dem Compliance Officer zu besprechen.

- UMWELT

Wir sind stets bemuht, die Auswirkungen unserer Geschaftstatigkeit auf die Umwelt zu
reduzieren, vor allem den Verbrauch an Ressourcen wie Energie, Papier, Verpackungen
und Wasser, aber auch das Abfallaufkommen und den Treibhausgasausstol3, der
hauptsachlich durch unsere Logistik erzeugt wird. Aullerdem fordert Rexel die
Entwicklung und Verbreitung von Losungen zur Steigerung der Energieeffizienz von
Gebauden und Industrieanlagen bei unseren Kunden.

Die Mitarbeiter werden aufgefordert, von der Rexel-Umweltcharta Kenntnis zu nehmen,
die fur alle Standorte des Konzerns gilt.

“= LIEFERANTEN

Rexel fordert die Entwicklung von Partnerschaften mit den Lieferanten, denn dadurch
kdnnen wir unseren Kunden eine auf ihren Bedarf zugeschnittene Produktpalette und
beste Serviceleistungen bieten. Rexel ist in den Beziehungen zu den Lieferanten
unparteiisch und achtet darauf, die Interessen eines jeden Einzelnen zu berucksichtigen.
Wir erwarten von unseren Geschaftspartnern und Lieferanten, dass sie die im Rexel-
Konzern verbindlichen Ethikprinzipien, die Menschenrechte und die Grundfreiheiten, die
Umwelt sowie Sicherheit und Gesundheit von Personen (be)achten. Rexel Uberpruft bei
der Auswahl von Lieferanten und Geschaftspartnern sowie wahrend der gesamten
Geschaftsbeziehungen zu den Konzernlieferanten und Vorzugspartnern, ob die
Ethikprinzipien verstanden wurden und beachtet werden.

Die Mitarbeiter werden aufgefordert, den Rexel-Verhaltenskodex zur
Korruptionsbekampfung zur Kenntnis zu nehmen.

“~ TRANSPARENZ
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Rexel tragt dafur Sorge, dass regelmaliig und fristgerecht prazise, verlassliche und
aussagekraftige Informationen uber unser Geschaft, die Rexel-Struktur, unsere finanzielle
Lage und unsere Ergebnisse kommuniziert werden. Rexel stellt auBerdem hohe
Qualitatsanforderungen an die Veroffentlichung von Informationen nicht-finanzieller Art,
insbesondere Uber unsere Governance-Praktiken und unser Risikomanagement sowie
Uber unsere Sozial- und Umweltpolitik.

™ RICHTIGKEIT DER ABSCHLUSSE

Rexel verwendet grolSe Sorgfalt darauf, dass unsere AbschlUsse richtig und die in Umlauf
gebrachten Finanzinformationen aussagekraftig und verlasslich sind. Praktiken, die
AbschlUsse verfalschen, sind untersagt. Rexel-Mitarbeiter dlurfen im Namen des Konzerns
oder einzelner Firmen keine Zahlungen leisten, genehmigen oder zuweisen, die
insgesamt oder in Teilen zu anderen Zwecken als zu den im jeweiligen Beleg genannten
verwendet werden.

“~ EIGENTUM DES UNTERNEHMENS

Eigentum des Unternehmens darf nur fur legitime berufliche Zwecke verwendet werden.
Dazu zahlen die Firmenbezeichnung, Informationen tUber Rexel, die Geschaftsraume,
Waren, Material, Computer, Software und Firmenwagen. Die Mitarbeiter haben auf eine
ordnungsgemafe Verwendung, Wartung und Instandhaltung der ihnen Gberlassenen
Arbeitsmittel zu achten und daflr zu sorgen, dass sie mdglichst lange genutzt werden
kdnnen.

“~ VERTRAULICHKEIT

Die Mitarbeiter verfugen Uber Informationen zu Rexel, die Eigentum des Konzerns
bleiben. Jeder hat die erforderlichen MaBnahmen zu ergreifen, um die Vertraulichkeit der
Informationen zu gewahrleisten, von denen er im Rahmen seiner Tatigkeit Kenntnis
erhalt. Die Mitarbeiter achten auf die Einhaltung der Regeln zur Weitergabe, Wiedergabe,
Speicherung und Vernichtung von Unterlagen. Mitarbeiter durfen vertrauliche
Informationen oder Insiderinformationen nicht so verwenden, dass sie daraus einen
personlichen Vorteil gleich welcher Art erlangen.

“~ WETTBEWERBER



Wir beachten im Geschaftsalltag die Vorgaben des Wettbewerbsrechts, indem wir einen
gesunden, effizienten Wettbewerb als Motor fur Wachstum und Innovation betreiben. In
diesem Zusammenhang verpflichtet sich Rexel, geschaftliche Entscheidungen vallig
unabhangig vom Wettbewerb zu treffen, keine Absprachen zur Beschrankung des freien
Wettbewerbs zu treffen, marktbeherrschende Stellungen nicht auszunutzen und vor der
VerauBerung und dem Kauf von Unternehmen die Zustimmung der Kartellbehdrden
einzuholen.

Die Mitarbeiter werden aufgefordert, den Rexel-Leitfaden zur Kenntnis zu nehmen, in
dem die Prinzipien des Wettbewerbsrechts erlautert werden.

“~ SCHUTZ PERSONENBEZOGENER DATEN

Rexel verpflichtet sich zum achtsamen Umgang mit personenbezogenen Daten und zum
Schutz der Privatsphare von Mitarbeitern und Partnern. Zu diesem Zweck werden bei
Rexel die fur die Geschaftstatigkeit erforderlichen personenbezogenen Daten erhoben
und gespeichert und stellen wir sicher, dass diese gewissenhaft und zu einem
eindeutigen, ausdrucklich genannten und rechtmalSigen Zweck verwendet und
verschllsselt so lange gespeichert werden, wie dies flir den Zweck ihrer Verarbeitung
notwendig ist.

Da Rexel weltweit vertreten ist, verpflichten wir uns
auch zur Einhaltung der fur jede unserer

Tochtergesellschaften geltenden einschlagigen
gesetzlichen Vorschriften.

Rexel: Verantwortungsbewusstsein von Arbeitgeber und
Arbeitnehmern

Als Arbeitgeber férdert Rexel Handlungsanweisungen und Verhaltensweisen, mit denen
jeder Mitarbeiter Probleme im Voraus erkennen und in schwierigen Situationen



angemessen reagieren kann.

= WURDE, DIVERSITAT UND ACHTUNG DES ANDEREN

Rexel achtet die Wurde eines jeden Mitarbeiters und duldet keinerlei Mobbing oder
Diskriminierung gleich welcher Art. Rexel garantiert Chancengleichheit bei der
Einstellung, Schulung, Vergutung sowie bei Entsendungen und beruflichen
Aufstiegsmoglichkeiten, sofern der Mitarbeiter aufgrund seiner Kompetenzen und
personlichen Fahigkeiten die Voraussetzungen fur die jeweilige Stelle erfullt.

= VERGUTUNGEN

Die Gehaltspolitik bei Rexel richtet sich nach dem Prinzip der Angemessenheit und
berucksichtigt folgende Kriterien: Anforderungen und Niveau der Stelle, die
firmeninternen Gehaltsniveaus und die Gegebenheiten auf dem lokalen Arbeitsmarkt
aullerhalb von Rexel, die individuelle Leistung und die Ergebnisse des Unternehmens.

= PERSONLICHE KARRIEREMOGLICHKEITEN

Rexel bietet den Arbeitnehmern im Rahmen der betrieblichen Erfordernisse interessante
Karrieremaoglichkeiten. Rexel bietet Anreize zur internen Mobilitat, investiert in
Weiterbildung und Entwicklungsmaoglichkeiten der Mitarbeiter und respektiert die
Vereinbarkeit von Privatleben und Beruf.

“~ HYGIENE, GESUNDHEIT UND SICHERHEIT

Bei Rexel halten sich alle Mitarbeiter an die Hygiene- und Sicherheitsvorschriften und -
praktiken. Fallt dem Mitarbeiter ein Risiko auf, ergreift er nach Moglichkeit die
notwendigen MaBnahmen und unterrichtet seinen direkten Vorgesetzten sofort Uber alle
potenziellen Gefahren oder alle Moglichkeiten zur Verbesserung der Hygiene- und
Sicherheitspraktiken. Es ist den Mitarbeitern untersagt, ihrer Arbeit unter dem Einfluss
von Substanzen nachzugehen, die ihre Gesundheit, ihre Urteilsfahigkeit oder ihren
gesunden Menschenverstand beeintrachtigen oder negative Folgen flr das Unternehmen
haben konnten.

™ LOYALITAT UND HOFLICHKEIT UNTER DEN MITARBEITERN



Alle Mitarbeiter zeigen sich im Umgang mit ihren Kollegen loyal und hoéflich. Alle
Mitarbeiter mussen im Umgang mit anderen unabhangig von ihrer Funktion oder ihrer
Stellung ehrlich und offen sein und durfen die Kollegen nicht absichtlich tauschen.

Von allen wird in der schriftlichen und mundlichen Kommunikation eine korrekte,
transparente und professionelle Ausdrucksweise erwartet.

~ POLITISCHE BETATIGUNG UND MITGLIEDSCHAFT IN VERBANDEN

Rexel respektiert das personliche Engagement der Mitarbeiter in der Politik oder in
Verbanden. Dieses Engagement darf sich jedoch nicht nachteilig auf die Geschafte oder
das Image von Rexel auswirken und keinen Einfluss auf 6ffentlich von Rexel bezogene
Positionen haben. Arbeithnehmer und Vertreter von Rexel sind so insbesondere nicht
berechtigt, den Konzern direkt oder indirekt mit Aktivitaten gleich welcher Art zur
Unterstltzung von politischen Parteien in Verbindung zu bringen oder sich bei der
politischen Arbeit mit der Zugehorigkeit zu Rexel zu brasten.

== OFFENTLICHE MEINUNGSAUSSERUNGEN

Bei AuBerungen gegeniber den Medien ist auf ein kohérentes Auftreten und ein
stringentes Konzernimage zu achten (Konformitat mit den Werten und der
Konzernstrategie, Corporate Identity und Corporate Design). Alle Mitarbeiter, die keinen
Auftrag zur Vertretung des Konzerns haben, mussen vor allen 6ffentlichen Aussagen Uber
Rexel darauf hinweisen, dass es sich um AuRerungen in eigenem Namen handelt.

™ FREIE MEINUNGSAUSSERUNG UND SOZIALER DIALOG

Rexel fordert die freie Meinungsaullerung unter den Mitarbeitern, respektiert die
Mitgliedschaft in Gewerkschaften und entwickelt einen konstruktiven Dialog mit den
Arbeitnehmern Uber Themen, die fur beide Seiten von Interesse sind. Rexel stellt den
Arbeitnehmervertretern die zur Wahrnehmung ihrer Aufgaben erforderlichen
Informationen und Mittel zur Verfigung.

= BELASTIGUNG

Zur erfolgreichen Geschaftsabwicklung in unserem Unternehmen gehort auch, dass alle
Mitarbeiter in einem positiven Umfeld tatig sein konnen, in dem sie nicht belastigt und



insbesondere nicht gemobbt oder sexuell belastigt werden. Rexel trifft die erforderlichen
Vorkehrungen, um derartige Verhaltensweisen im Keim zu unterbinden und zu
sanktionieren.

“~ DISKRIMINIERUNG

Die Arbeitnehmer durfen bei der Stellenbesetzung oder in ihrem Beruf aufgrund ihrer
ethnischen Herkunft, ihrer Hautfarbe, ihres Geschlechts, ihrer Religion, ihrer politischen
Ansichten, ihrer Abstammung oder ihres sozialen Milieus grundsatzlich nicht diskriminiert
werden. Entscheidungen Uber Einstellungen sowie die Voraussetzungen fur die
Karriereentwicklung und die Aufstiegsmoglichkeiten hangen ausschlieSlich von den
Anforderungen der jeweiligen Stelle und den hierfur benoétigten Kompetenzen ab.

=T

Den Mitarbeitern werden die IT- und Kommunikationstools der Rexel-Gruppe zu
geschaftlichen Zwecken zur Verfugung gestellt. Eine malvolle Nutzung zu privaten
Zwecken wird toleriert, wenn dies nicht gegen gesetzliche Vorschriften und die
Firmenpraxis verstoSt. Computer von Rexel und die Einwahl ins Internet Uber sie durfen
grundséatzlich nicht zur Abfrage, zur Ubertragung oder zum Herunterladen von
unangemessenem Inhalt oder Seiten, die gegen die offentliche Ordnung, die guten Sitten
und diesen Ethikleitfaden verstoBen, genutzt werden. Im Ubrigen hat jeder Mitarbeiter in
den sozialen Medien eine Treuepflicht seinem Unternehmen gegenuber, und aus rein
persénlichen AuBerungen erwachsen Rexel grundsatzlich keine Pflichten.



