Kommunikacios és bejelentési eljarasok

A Rexel batoritja a parbeszédet: munkatarsai, valamint azok a harmadik felek, akikkel a
Rexel kapcsolatban 4ll, nyiltan kifejezésre juttathatjak aggalyaikat, €s bejelentést
tehetnek.

— KERDESE VAGY AGGALYA VAN?

A munkatarsaknak, valamint azoknak a harmadik feleknek, akikkel a Rexel kapcsolatban all, egyes gyakorlatokkal
kapcsolatban aggalyaik vagy kérdéseik lehetnek, és segitséget vagy tanacsot igényelhetnek.

llyen esetben arra kérjik a munkatarsakat és az érintett harmadik feleket, hogy beszéljenek a Rexelen bellli illetékesekkel,
akikkel nyiltan targyalhatnak.

A munkatarsak fordulhatnak kozvetlen vagy kdzvetett felettestikhoz, illetve az érintett etikai kapcsolattartohoz, vagy a
Rexel megfeleldségi tisztségviseldjéhez.

Azok a harmadik felek, akikkel a Rexel kapcsolatban all, valamint a részvényesek pedig fordulhatnak valamelyik etikai
kapcsolattartéhoz vagy a Rexel megfeleléségi tisztségviselbjéhez.

— BEJELENTEST SZERETNE TENNI?

A Rexel minden munkatarsat biztatja a sulyos, illetve elfogadhatatlan magatartasok és kérések bejelentésére, kilénds
tekintettel az aldbbi terlletekre:

e Korrupcid, ideértve a magatartdsi szabdlyzat minden megszegését
e Zaklatds

e Hatranyos megkiilonboztetés

e Egészség, higiénia vagy biztonsdg

e Emberi jogok

o Osszeférhetetlenség

e Versenyellenes gyakorlat

e Kornyezetvédelem

o Addcsalds

e Pénziigyi vagy konyvelési csalds

o Bennfentes kereskedelem

o Fiktiv alkalmazottak

o Személyes adatok / informatikai biztonsdg

e Minden sulyos és nyilvanvalé torvényszegés

A kozérdek minden fenyegetése és sérelme

A bejelent6k ezenkivil bejelenthetik az emberi jogok, az alapveté szabadsdgjogok, az emberi egészség és biztonsag,
valamint a kérnyezetvédelem sulyos megsértésének minden kockazatat. Az alabb ismertetett eszk6z alkalmazasa
valaszthatdé. Alkalmazasanak elmaraddsa nem jar semmiféle kdvetkezménnyel azokra a munkatdrsakra nézve, akik egyéb
kommunikaciés modot is igénybe vehetnek. Azok a harmadik felek, akikkel a Rexel tzleti kapcsolatot tart fenn, szintén a
Rexel tudomasara hozhatnak a Rexel csoportot, valamely munkatarsat vagy valamely lednyvallalatat érint6 sulyos és
elfogadhatatlan magatartast.



— A BEJELENTESI ELJARAS

Minden bejelentést az ,Etikai bejelentés” trlap kitoltésével kell bejelenteni, mely a

kovetkezd cimen all rendelkezésre: http://www.rexel.com/fr/alerte-ethique/.

Ezt az (rlapot kell hasznalni minden olyan esetben, amikor a bejelentés sulyos vagy elfogadhatatlan hidnyossagra
vonatkozik, melyek meghatérozasa lent olvashato.

Ezt az (rlapot kell akkor is hasznalni, ha a szokdsos kommunikacids csatornak - azaz a kdzvetlen vagy kdzvetett felettes, az
érintett etikai kapcsolattarté vagy a Rexel megfeleldségi tisztségviseldje megkeresése - nem lenne alkalmas az adott
helyzetben.

A bejelentésben k&zdlt informacidknak megfeleléen pontosnak és részletesnek kell lennitik, hogy tovabb lehessen [épni a
szikséges ellendrzésekre.

Amennyiben lehetséges, javasoljuk az allitdsok dokumentumokkal valé alatdmasztasat.
Az ,Etikai bejelentés” Urlap kitdltésével megtett bejelentéseket a Rexel Etikai bizottsdga kezeli.

A bejelentd koteles megadni személyazonossagat, mégpedig azért, hogy sziikség esetén a Rexel Etikai bizottsaga
kapcsolatba Iéphessen vele.

Mindenki, aki bejelentést tesz, hamar értesitést kap bejelentése megfeleld fogadasardl. A riasztas bejelentlje a riasztas
elfogadhatdsagdnak sziikséges vizsgalatara vonatkozo ésszerlien varhatd hataridordl is tajékoztatast kap (mely hataridé
azonban nem haladhatja meg az egy hénapot a bejelentés fogadasatdl szamitva).

A Rexel gondoskodik arrél, hogy munkatarsai, lednyvallalatai vagy akar a vele kapcsolatban allé harmadik felek nem
helyénvald magatartasa részletes kivizsgalasra kerlljon, amint az ilyen magatartasokrdl tudomast szerez.

A Rexel gondoskodik arrdl, hogy a bejelentési eljaras garantalja a bejelentd kiléte, a bejelentés targyat képezd tények és
dokumentumok, valamint a bejelentéssel megcélzott személyek kiléte titkossdganak szigori meg6rzését, ideértve a
harmadik felekkel folytatott kommunikacio esetét akkor is, amennyiben ez csak a bejelentés ellen6rzéséhez vagy
feldolgozasahoz szikséges. Kizardlag az Etikai bizottsag fokozott titoktartasi kdtelezettség altal kdtott tagjai szereznek
tudomast ezekrdl az informaciokrol, kivéve ha kizardlag a bejelentés ellenbrzése vagy kezelése érdekében ettdl eltérd
kdvetelmény all fenn.

A bejelentd személyazonossdgat azonositd elemek a bejelentd beleegyezése nélkiil
kizdrdlag az igazsdgligyi hatésagok elétt fedhet6k fel.

Az érintett személyek személyazonossdgat azonosité elemek nem fedhetdk fel,
kivéve az igazsagligyi hatdsagok elétt, azt kovetden, hogy a bejelentés
megalapozottsagat megallapitottdk.

Mindenfajta megadott informaciot kizardélag azokkal a személyekkel szabad megosztani, akiknek ezekre a bejelentés
kezelése érdekében legitim szUkséglk van.

A Rexel minden esetben gondoskodik a bejelentéssel értintett személyek esetében az artatlansag vélelmének
érvényesullésérol.

Minden olyan személy, akire egy bejelentés vonatkozik, tajékoztatast kap a rad vonatkozo allitasokrdl. Eléfordulhat azonban,


http://www.rexel.com/fr/alerte-ethique/

hogy erre a tajékoztatasra nem keril sor azonnal, példaul ha tényeket kell ellenérizni vagy bizonyitékokat kell megdrizni.
Minden kivizsgalasra a helyben érvényes jogszabalyok és elbirdsok betartdsaval, partatlan modon kertl sor.

A bejelent6 minden esetben tajékoztatast kap a kivizsgdlas eredményeirdl, amennyiben mindez nem art a kivizsgalas
hatékonysagdanak, és nem teszi ki a Rexelt kockdzatoknak mas irdnyban fennallé titoktartasi kotelezettségei miatt.

Egy kivizsgalads soran minden munkatars koteles teljes mértékben egyluttmikodni, és els6 kérésre atadni minden informaciot
és dokumentumot.

A bejelentd és a bejelentés altal érintett személyek megfelel tajékoztatast kapnak az ellenbrzési mlveletek, illetve adott
esetben a kivizsgalas lezarasarol. Amennyiben a bejelentés nem jar folytatassal, a Rexel az ellen6rzési miveletek vagy a
kivizsgalas lezarasatol szamitott két hdnapon belll gondoskodik a bejelentés aktajaban 1évl dsszes olyan elem
megsemmisitésérdl, amely lehetdvé teszi a bejelentd, valamint a megcélzott személyek kilétének azonositdsat. Amennyiben
a kivizsgdlas blintetbeljdrashoz vezet, a dosszié elemeit a szikséges id6tartamra megfeleld médon meg kell 6rizni.

— A BEJELENTO MUNKATARS KONKRET VEDELME ES FELADATAI

A johiszemuen és érdekmentesen bejelentést tevé Rexel munkatarsak nem

valhatnak fegyelmi szankcidk, illetve megtorld intézkedések tdrgyava (psidaul nem

hagyhatok ki a toborzasi eljarasbdl, illetve az oktatasi- , szakképzési lehetéségekbdl, nem veszithetik el allasukat, illetve nem
valhatnak sem kdzvetlenil, sem kdzvetve hatranyosan megkildonbdztetl intézkedés dldozatava, kildndsen a juttatasok, a
nyereségrészesedés mértéke vagy a részvények elosztasa, a képzés, az atsorolds, a szolgalati hely, a képesités, a besorolas,
a szakmai elGrejutds, az athelyezés, illetve a szerz6désmeghosszabbitas tekintetében) a bejelentés miatt.

Minden olyan Rexel munkatarsnak, aki ugy véli, hogy bejelentés miatt a fent meghatarozottak szerinti megtorlas aldozatava
valt, azonnal be kell jelentenie ezt.

A ,johiszemlség” itt azt jelenti, hogy a bejelentés megtételekor a bejelentd ugy véli, hogy a megadott informacidk
hidnytalanok, 6szinték és pontosak, még akkor is, ha késébb a bejelentés megalapozatlannak bizonyul. Ha egy munkatars
rajon, hogy egy bejelentés megalapozatlan volt, azonnal értesitenie kell a Rexelt az ,,Etikai bejelentés” (irlapon keresztul.

Az ,érdekmentesség” azt jelenti, hogy a bejelentd kézérdekbdl jar el, és nem var semmiféle hasznot vagy viszonzast a
bejelentéséért cserébe.

A védaskodd feljelentések és a rosszhiszeml(en tett bejelentések fegyelmi szankcidkhoz és igazsagugyi eljardsokhoz
vezethetnek.

— SZEMELYES ADATOK

Ez a bejelentési eljaras a személyes adatok olyan kezelésével jar, amelyért a Rexel Développement S.A.S. felelGs. Az eljarasra
a CNIL (Commission nationale de I'informatique et des libertés [Nemzeti informatikai és szabadsagjogi bizottsag])
engedélye vonatkozik.

A kezelt személyes adatok személyes tulajdonosaként a munkatarsakat kuldnféle jogok illetik meg, melyek részletes
ismertetése az ,Etikai bejelentés” Urlapon taldlhatd.



